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EVROPSKA UNIE —

Evropskeé strukturalni a investicni fondy Ministerstvo Zivotniho pfOStfedi m ZAMESTNAVATELE fI]

Operaéni program Zivotni prostredi

*

9. misto VEREJNA SPRAVA

. e

VYBEROVE RiZENi NA OBSAZENi MiSTA V PRACOVNiM POMERU

Datum: 14. dubna 2025
C.j.: MZP/2025/260/2817

Ministerstvo Zivotniho prostiedi (déle jen ,MZP“) vyhlasuje v souladu s ustanovenim § 178 zakona ¢. 234/2014

Mistem

Cinnosti

Sb. o statni sluzbé vybérové fizeni na obsazeni sluzebniho mista do pracovniho poméru

000225 Referent/ka v odboru fond EU (oddéleni kontrol a audit fondi EU)

vykonu préce je Praha.

i na misté budou vykonavany v pracovnim poméru na dobu urcitou, po dobu nepfitomnosti statniho

zaméstnance, nejpozdéji do 23. 1. 2026.

Pracovni Uvazek je 40 hodin tydné.

Predpokladanym dnem nastupu je 2. ¢erven 2025.

Misto je zafazeno do 13. platové tFidy®.

NAPLN CINNOSTI:

e Tvorba a rozvoj Operaéniho programu Zivotni prostiedi (OPZP) a Operaé¢niho programu Spravedliva
transformace (OPST). Tvorba strategickych realizaénich dokumentd OPZP, fidicich a koordina¢nich
postupll a procesu, podili se na procesech.

e Odpovédnost za  spoluprdci pri plnéni  ukoll kontrol projektli  financovanych
z prosttedkd OPZP na urovni kompetenci Ridiciho organu.

e  Poskytovani informaci, p¥iprava zprav a stanovisek pro Operaéni program Zivotni prostredi.

®  Zajistuje kontroly Zprostfedkujicich subjekt( pfi provadéni kontrol na misté u pfijemce podpory.

e  Zajistuje kontroly pFijemct podpory dle konkrétni potieby Ridiciho orgénu.

e Spolupracuje na tvorbé metodik, manudld a daldich dokument(i s vazbou na implementaci OPZP
v souvislosti s vykondvanou ¢innosti.

e Zajistuje feSeni tzv. nesrovnalosti financnich prostfedkd (identifikace a vymahani prostfedkd)
poskytovanych na jednotlivé projekty z rozpoctu Evropské unie a Statniho rozpocétu ve vazbé
na piislu$nou legislativu EU a CR v platném znéni, ve spolupraci s odborem Interniho auditu a finanéni
kontroly.

POZADAVKY:

Ukonéené vysokoskolské vzdéldni v magisterském studijnim programu,

znalost anglického jazyka odpovidajici alespor 1. stupni znalosti ciziho jazyka pro standardizované
jazykové zkousky?,

statni obcanstvi CR, popf. ob&anstvi jiného ¢lenského statu EU nebo obcanstvi statu, ktery je smluvnim
statem Dohody o Evropském hospodaiském prostoru a trvaly pobyt v CR?,

dosazeni véku 18 let,

plnd svépravnost,

! Platové ohodnoceni dle nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancd, ve znéni pozdéjsich pfedpisu.

2 Rozhodnuti Ministerstva Ekolstvi, mladeze a télovychovy €. j. MSMT- 24156/2019 ze dne 3. zafi 2019, kterym se stanovi Seznam
standardizovanych jazykovych zkousek pro uéely systému jazykové kvalifikace zaméstnancti ve spravnich Gfadech.

3 Podlez

akona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincl na tizemi Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpisd.



*  bezuhonnost?,
= zdravotni zpUsobilost.

VYHODOU jsou VS vzdélani pravniho, ekonomického nebo technického zaméfeni, znalost a orientace v oblasti
kontrol (zakon €. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole), znalost a orientace v oblasti kontrol (zakon €. 255/2012 Sb.,
kontrolni Fad), znalost a orientace v oblasti rozpoctovych pravidlech (zdkon ¢. 218/2000 Sb.), znalost a orientace
v oblasti dotaci EU, orientace v obecnych predpisech upravujicich implementaci fond EU, znalost zdkona o
verejnych zakazkach (zékon ¢. 134/2016 Sb.) a zkuSenost v oblasti zaddvani vefejnych zakazek, znalost a praktické
zkusenosti s legislativou v oblasti Zivotniho prosttedi, znalost a orientace v oblasti Gcetnictvi (zakon ¢. 563/1991
Sb. o Ucetnictvi), aktivni a analyticky pfistup k praci, schopnost systematické prace a vytvareni administrativnich
postupl z relevantnich materidl( a platnych pravnich predpisti, dobré komunikacni, prezentaéni a organizacni
dovednosti, vysoké pracovni nasazeni, flexibilita, tymova spoluprace, spolehlivost, dlslednost, koncepéni
mysleni, uZivatelska znalost prace na PC (Microsoft Office - Word, Excel, PowerPoint), fidi¢sky priikaz skupiny B -
aktivni Fidic.

NABIZIME:

e  zajimavou a dynamickou praci

e  praci v pratelském kolektivu

e moznost Castecné prace z domova

e  pruZna pracovni doba

e dovolend 5 tydnl

e indispozi¢nivolno 5 dnU

e  pfispévek na stravovani

e  prispévky z FKSP formou osobniho konta zaméstnance (Ize vyuZit na produkty spofeni na stafi, rekreaci,
kulturu, vzdélavani a télovychovu, knihy, vitaminové doplnky, dioptrické bryle, optické pomdcky,
ockovani proti infekénim onemocnénim, dentalni hygienu apod.)

e finan¢ni odména k pracovnim a Zivotnim jubileim, k odchodu do dlichodu a za mimoradnou aktivitu

o détska skupina v budové ministerstva

e parkovani pred budovou ministerstva

e moznost dalSiho jazykového vzdélavani

e podporu v odborném rastu

Nabidky se strukturovanym Zivotopisem v ¢eském jazyce (s uvedenim e-mailové adresy a telefonu), motivacnim

dopisem, kopii vysokoskolského diplomu prokazujiciho dosazené vzdélani a kopii dokladu o splnéni jazykového

pozadavku nebo ¢estnym prohlasenim doruéte ve lhaté do 5. kvétna 2025 v elektronické podobé na adresu
zamestnani@mzp.gov.cz

nebo prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb na adresu:

Ministerstvo Zivotniho prostiedi
Odbor personalni a statni sluzby
Vrsovicka 1442/65
100 10 Praha 10

nebo osobné na podatelnu MZP na vy3e uvedené adrese
nebo prostfednictvim datové schranky - ID datové schranky 9gsaax4.

Obalku (predmét emailu) oznacte slovy: ,,PM 000225“.

4 Za bezthonného se nepovazuje ten, kdo byl pravomocné odsouzen pro imyslny trestny ¢in nebo pro trestny ¢in proti pofadku ve vécech
verejnych z nedbalosti, pokud odsouzeni nebylo zahlazeno nebo pokud se na pachatele nehledi, jako by nebyl odsouzen.


mailto:zamestnani@mzp.gov.cz

Splnéni predpoklad( statniho obcanstvi CR, dosazeni minimalniho poZzadovaného vzdélani a potiebné zdravotni
zpUsobilosti je uchaze¢ povinen doloZit origindlem nebo Ufedné ovérenou kopii pFislusné listiny, pfipadné
Cestnym prohlasenim, pfi¢emz listiny uchaze¢ predloZi nejpozdéji pfed kondnim pohovoru. Spinéni pfedpokladu
bezihonnosti se osvédCuje nejpozdéji pred konanim pohovoru vypisem z Rejsttiku trestd, ktery nesmi byt starsi
nez 3 mésice.

Vybérové fizeni probéhne ve dvou kolech. V prvnim kole budou zhodnoceny zaslané pisemné podklady a bude
proveden vybér uchazec, ktefi nejlépe odpovidaji vyse uvedenym pozadavkdm. Tito budou pozvéni k pohovoru.
S uchazedi bude vedena komunikace pfedevsim prostfednictvim jejich e-mailové adresy, neuvedou-li vyslovné
jiny zplsob.

Prihlasenim se do vybérového fizeni uchazec¢ o zaméstnani stvrzuje, Ze si neni védom osobnich ani profesnich
vazeb, které by pfi vykonavani Ccinnosti v pozici, o kterou se uchdzi, znamenaly stfet zajmu.
Veskeré osobni Gdaje jsou zpracovavané v souladu s nafizenim evropského Parlamentu a Rady (EU) 2016/679,
o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdajd a o volném pohybu téchto Udajd a o zruseni
smérnice 95/46/ES (tzv. GDPR), popf. pFislusna ustanoveni zakona ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich tdajd.

Ministerstvo Zivotniho prostfedi podporuje rovné pracovni a sluZzebni uplatnéni Zen a muzl, genderovy
antidiskriminacni pfistup pfi obsazovani rozhodovacich pozic a zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
ve vazbé na specifické profesni a kvalifikacni predpoklady.

Kontaktni osoba pro personalni dotazy:
Mgr. Alena Smidova, tel. 267 122 434, email: alena.smidova@mzp.gov.cz

Ing. Richard S¢erba, MBA
feditel odboru personalniho a statni sluzby

PRILOHA: Cestné prohlaseni
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