
Akční plán na léta 2026-2028 ke Státnímu programu environmentálního vzdělávání, výchovy a osvěty na léta 2026-2035

Oblast 

(SP 

EVVO)

Směr (SP EVVO) Opatření (SP EVVO) Číslo Název aktivity Popis Indikátor splnění Gestor Spolupracující Termín Financování

1

Budování kapacit EVVO 

systému v oblasti 

strategického výhledu 

(foresight)

Cílem aktivity je posílit schopnost aktérů EVVO systematicky pracovat s představami o budoucnosti a využívat 

je pro strategické řízení. Tato kompetence je jednou z klíčových oblastí evropského rámce GreenComp, avšak v 

českém kontextu je zatím málo rozvinutá. Rozvoj dovedností v oblasti strategického výhledu (foresightu) 

umožní aktérům EVVO včas identifikovat nové trendy, příležitosti a rizika a pružně na ně reagovat.

Aktivita spočívá v zajištění školení/ workshopu s cílem: 

- Rozvinout dovednosti ve využívání foresightu a strategického myšlení o budoucnosti,

- Diskutovat o možnostech aplikace foresightu v praxi veřejné správy a poskytovatelů EVVO. 

Cílová skupina: členové pracovní skupiny EVVO při MŽP, členové Výboru VUR RVUR, koordinátoři EVVO na 

krajích (doplňkově lze zvážit širší zájemce z praxe).

* 1 uskutečněné školení/workshop v roce 2028 před 

přípravou 2. akčního plánu.

* Minimálně 30 vyškolených účastníků.

MŽP

Expertní 

organizace s 

prokazatelnou 

praxí v oblasti 

strategického 

výhledu

2028
Rozpočet MŽP 

(smlouva na 

služby, O320)

2

Využití strategického 

výhledu (foresightu) při 

přípravě 2. akčního plánu 

EVVO

Cílem aktivity je prakticky využít foresightové techniky pro přípravu nebo aktualizaci strategických dokumentů 

v oblasti EVVO, zejména 2. akčního plánu k naplňování Státního programu EVVO. Aktivita zajistí participativní 

proces, v rámci kterého budou zapojeni odborníci, tvůrci politik i zástupci praxe. 

Cílová skupina: členové pracovní skupiny EVVO při MŽP, členové Výboru VUR RVUR, koordinátoři EVVO na 

krajích.

* Dokument - Akční plán EVVO 2029-2031 (součástí 

dokumentu je vysvětlení procesu příprav, včetně 

využití participativních a foresightových metod).

MŽP

Pracovní 

skupina EVVO, 

Výbor VUR 

RVUR, 

Pavučina, 

akademický 

sektor

2028
V rámci běžné 

agendy MŽP

ZAMĚŘENÍ NA KLÍČOVÉ KOMPETENCE 

PRO UDRŽITELNOST
3

Aktualizace cílů, oblastí a 

vzdělávacích výsledků 

EVVO v návaznosti na 

klíčové kompetence pro 

udržitelnost

Cílem je aktualizovat popis cílů, oblastí a vzdělávacích výsledků EVVO pro celoživotní učení a navázat jej na 

mezinárodně formulované klíčové kompetence pro udržitelnost. V ČR byla vytvořena a 15 let je v praxi 

využívána sada cílů a indikátorů EVVO (např. při hodnocení programů, projektů, certifikaci poskytovatelů 

EVVO). Jejich rozpracování vzniklo i pro výuku v základních a středních školách. V mezičase však došlo k 

rozpracovávání kompetenčních rámců zahrnujících environmentální udržitelnost, zejména k definování 

Evropského rámce klíčových kompetencí v oblasti udržitelnosti a k aktualizaci celkového kompetenčního 

rámce a vzdělávacích výsledků v rámci revizí českého kurikula. Zároveň pokračuje odborná debata o vztahu 

EVVO a vzdělávání pro udržitelnost. Proto je potřebné aktualizovat popis cílů, oblastí a vzdělávacích výsledků 

EVVO.

Aktivita spočívá v zadání a zpracování studie, které ve spolupráci s odborným panelem na základě odborné 

diskuse zahrnující všechny významné aktéry navrhne aktuální sadu cílů a indikátorů EVVO pro celoživotní 

učení. Tato sada bude následně sloužit jako východisko pro strategické a metodické dokumenty v oblasti 

vzdělávání a ochrany životního prostředí a bude převedena do jednoduchého metodického materiálu pro 

učitele a další vzdělavatele.

* Sestavený odborný panel pro aktualizaci cílů, 

oblastí a výsledků EVVO - 2026.

* Zpracovaný odborný dokument (white paper) s 

aktualizovanou sadou cílů, oblastí a výsledků EVVO 

provázanou s mezinárodně uznávaným rámcem 

kompetencí pro udržitelnost, projednaný v PS EVVO 

- 2027. 

* Zpracovaný jednoduchý metodický dokument pro 

učitele a další vzdělavatele - 2028.

* Aplikace sady do praxe (např. hodnocení 

programů, projektů, certifikací) a do strategických či 

metodických materiálů (např. metodická podpora 

implementace RVP, metodický pokyn MŠMT k 

EVVO) - 2028.

MŽP

MŠMT, RVUR, 

Expertní 

organizace z 

praxe i 

akademické 

sféry

2026, 2027, 

2028

Rozpočet MŽP 

(smlouva na 

služby, O320)

ZAMĚŘENÍ NA TRANSFORMACI A 

SYSTÉMOVÉ ZMĚNY
4

Zvyšování povědomí 

aktérů EVVO o 

mechanismech systémové 

změny

Aby mohla environmentální výchova (EVVO) přispívat k transformaci směrem k "udržitelné, odolné a 

spravedlivé společnosti", je klíčové, aby její aktéři chápali, jak fungují systémy a jak probíhají systémové 

změny. 

Cílem aktivity je poskytnout aktérům EVVO vzdělávací příležitosti, které jim pomohou lépe chápat procesy 

změny, nahlížet na problémy z více perspektiv a využívat tyto přístupy při přípravě a realizaci programů EVVO. 

Aktivita by se měla tematicky zaměřit na: 

- Systémové myšlení, schopnost vidět vzájemné souvislosti mezi jevy, zohledňovat zpětné vazby a chápat, že 

změna v jedné části systému může vyvolat dopady jinde, v souladu s evropským kompetenčním rámcem 

GreenComp.

- Mechanismy společenských a organizačních změn, které se týkají toho, jak se nové myšlenky, technologie 

nebo postupy prosazují a zavádějí, jak se mění instituce a jak na změny reagují dotčené strany.

- Tranzice sociálně-ekologických systémů, dlouhodobé změny, například přechod k nízkouhlíkové energetice, 

udržitelnému zemědělství nebo oběhovému hospodářství.

Součástí aktivity může být:

- tematické zaměření jedné národní konference nebo veletrhu EVVO na otázky systémových změn a tranzic,

- odborné semináře a webináře k dílčím tématům (např. management změn, ilustrace procesů systémové 

změny na konkrétních příkladech apod.)

* Minimálně 1 vzdělávací akce (konference / 

veletrh/ sympozium - případně i mezinárodní) 

věnovaná tématu systémových změn do roku 2027, 

nebo minimálně 2 odborné semináře/webináře do 

roku 2028.

* Účast alespoň 100 aktérů EVVO/VUR na těchto 

akcích.

MŽP

Expertní 

organizace z 

praxe i 

akademické 

sféry

2026-2028
Rozpočet MŽP 

(smlouva na 

služby, O320)

VYMEZENÍ VZTAHU EVVO A 

VZDĚLÁVÁNÍ PRO UDRŽITELNOST A 

PROPOJOVÁNÍ EVVO SE 

SPOLEČENSKÝMI ASPEKTY 

UDRŽITELNOSTI

5

Shrnutí vztahu EVVO, 

vzdělávání pro udržitelnost 

a souvisejících aspektů a 

složek vzdělávání

Cílem je na základě odborného dialogu konzistentně shrnout vztah EVVO, vzdělávání pro udržitelnost a 

souvisejících aspektů a složek vzdělávání. Součástí aktivity bude uspořádání odborného sympozia či série 

odborných akcí o vztahu EVVO a VUR.

* Minimálně 1 odborná akce o vztahu EVVO, VUR a 

dalších souvisejících aspektů vzdělávání (např. 

globální vzdělávání, klimatické vzdělávání, výchova 

k občanství, rozvoj podnikavosti), může probíhat 

online.

MŽP

MŠMT, RVUR, 

Expertní 

organizace z 

praxe i 

akademické 

sféry

2027-2028
V rámci běžné 

agendy MŽP

projednáno Vládou ČR dne 12. 10. 2026 (735/26)
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SYSTÉM IDENTIFIKACE VÝZEV A RIZIK

I.2. Proměny EVVO 

ve všeobecném 

vzdělávání

I.1. Identifikace 

významných výzev a 

rizik



REAKCE NA TECHNOLOGICKÉ ZMĚNY 6

Studie Digitální 

transformace EVVO: Od 

analýzy dopadů k 

praktickému propojení 

technologií a 

environmentální výchovy v 

duchu twin-transition

Studie se zaměří na komplexní vyhodnocení dosavadních zkušeností s využitím digitálních technologií v 

environmentální výchově, výchově a osvětě (EVVO), a to jak z hlediska jejich pozitivního potenciálu (např. 

zvýšení atraktivity výuky prostřednictvím interaktivních simulací, virtuální reality pro modelování ekosystémů, 

nebo datové analýzy pro sledování environmentálních změn), tak rizik (např. odtažitost od přímého kontaktu s 

přírodou, šíření dezinformací, nebo energetická a materiálová náročnost technologií). 

Na základě analýzy existujících studií, pilotních projektů a dotazníkových šetření mezi pedagogy a žáky bude 

identifikován optimální rámec pro integrovaný rozvoj digitálních a environmentálních kompetencí v souladu s 

konceptem twin-transition (environmentální a digitální transformace). Součástí bude i vytvoření publikace pro 

školy a environmentální centra, která nabídne konkrétní nástroje a aktivity (např. kombinace terénní výuky s 

digitálními mapami, využití senzorů pro monitoring kvality ovzduší, nebo kritické čtení environmentálních dat). 

Důraz bude kladen na rozvoj STEAM dovedností (science, technology, engineering, arts, mathematics) pro 

ekologickou transformaci, včetně pracovních listů pro práci s reálnými daty a reflexi etických a 

environmentálních dopadů technologií.

Součástí studie bude vyhodnocení využití sociálních sítí a spolupráce s tvůrci obsahu (influencery), měření 

dosahu a sledovanosti, zásady využití umělé inteligence ve vzdělávání a doporučení pro dotační podporu 

těchto formátů.

V rámci aktivity se studie mj. zaměří i na cílové skupiny jako jsou samosprávy a na profesionální uživatele 

(vlastníci, hospodáři, provozovatelé infrastruktury).

* Zpracovaná studie s těmito dílčími indikátory:

- Vytvoření a ověření publikace pro pedagogy, 

včetně modelových lekcí a námětů propojujících 

digitální a environmentální témata.

- Min. 20 vzdělávacích institucí (škol a 

environmentálních center), které publikaci otestují 

a zapojí se do zpětné vazby.

- Realizace minimálně 3 workshopů pro pedagogy a 

pracovníky EVVO na téma kritického přístupu k 

digitálním technologiím a jejich udržitelnému 

využití.

- Zlepšení měřitelných environmentálních a 

digitálních kompetencí u žáků zapojených do 

pilotních aktivit (hodnoceno prostřednictvím 

pretestů a posttestů).

MŽP

MŠMT, 

Pracovní 

skupina EVVO, 

Pavučina, 

akademický 

sektor

2027-2028

Rozpočet MŽP 

(smlouva na 

služby, O320)

ENVIRONMENTÁLNÍ KOMPETENCE VE 

STŘEDNÍM A VYŠŠÍM ODBORNÉM 

VZDĚLÁVÁNÍ

7

Environmentální 

dovednosti v rámci 

inovace oborové soustavy 

středoškolského 

vzdělávání a profesní 

složky středního 

odborného vzdělávání

Dlouhodobý záměr vzdělávání a rozvoje vzdělávací soustavy ČR 2023-2027 avizuje inovovaný obsah RVP SOV 

odpovídající rychle se měnícím potřebám do 4. čtvrtletí 2026. Mezi hlavní cíle revize patří posílení 

všeobecného základu, klíčových kompetencí a základních dovedností (klíčová aktivita C.2.1) a uspořádání učiva 

na principu kompetenční pyramidy (klíčová aktivita C.2.2). Očekává se také zajištění návaznosti mezi základním 

a středním vzděláváním a modernizace obsahu kurikula provázaná se strategiemi věcně příslušných resortů 

(NPI, 2025). 

Cílem aktivity je zajistit, aby se v procesu inovace oborové soustavy středoškolského vzdělávání a revize RVP 

středního odborného vzdělávání (SOV) promítly i požadavky na rozvoj kompetencí pro udržitelnost a cíle EVVO 

nejen do všeobecné (viz aktivita 24), ale i do profesní složky vzdělávání, v návaznosti na strategické dokumenty 

resortu životního prostředí a mezinárodní rámce (např. GreenComp).

Součástí aktivity bude:

- nominace zástupců MŽP (nebo jimi pověřených odborníků) do pracovních skupin pro inovaci oborové 

soustavy a revizi RVP SOV,

- vymezení oborů vzdělávání s významným podílem environmentálních dovedností, 

- zahrnutí specifických zelených dovedností do oborové složky při revizi RVP SOV

- metodická podpora integrace zelených dovedností napříč obory vzdělávání,

- zajištění provázanosti se souvisejícími strategiemi,

- zajištění provázanosti s tematickými prioritami AP EVVO (viz oblast V).

* Projednání témat EVVO mezi MŽP, MŠMT a NPI se 

zapojením PS EVVO.

* Začlenění kompetence pro udržitelnost a 

průřezového tématu udržitelného vzdělávání do 

inovovaných RVP SOV.

* Relevantní environmentální dovednosti jako 

součást profesní složky dle povahy oboru 

vzdělávání.

* "Environmentální profese" jako součást inovované 

oborové soustavy středoškolského vzdělávání. 

MŠMT 

(O22), NPI 
MŽP, PS EVVO 2026-2027

V rámci běžné 

agendy MŠMT a 

MŽP

ENVIRONMENTÁLNÍ KOMPETENCE VE 

VYSOKOŠKOLSKÉM VZDĚLÁVÁNÍ
8

Spolupráce na rozvoji 

environmentálních 

dovedností a udržitelnosti 

na VŠ

Komponenta 7.4 Národního plánu obnovy (2023–2025) podporuje na českých vysokých školách vznik nových 

akreditovaných studijních programů, předmětů, kurzů celoživotního vzdělávání, strategií udržitelnosti a 

environmentální transformace a strategických partnerství. Garantem komponenty je MŠMT.

Cílem aktivity je zajistit, aby se Ministerstvo životního prostředí orientovalo ve vzniklých výstupech a přispělo k 

diskusi o možnostech návazné podpory. 

Součástí aktivity bude:

- iniciace kulatého stolu nebo jiného formátu setkání se sekcí MŠMT odpovědnou za implementaci 

komponenty 7.4, koordinátory udržitelnosti na VŠ a dalšími zainteresovanými aktéry,

- diskuse o možnostech návazné podpory a zapojení aktérů EVVO do rozvoje environmentálních dovedností a 

udržitelnosti ve vysokoškolském vzdělávání,

- identifikace možností podpory a případného zapojení MŽP.

* Realizované setkání (online kulatý stůl / 

workshop) mezi MŽP, MŠMT a zástupci vysokých 

škol.

* Písemný souhrn doporučení k možnostem 

návazné podpory rozvoje environmentálních 

dovedností a udržitelnosti ve vysokoškolském 

vzdělávání.

MŽP

MŠMT, vysoké 

školy, NPO 

prostřednictvím 

MŠMT 

2027–2028

V rámci běžné 

agendy MŽP a 

MŠMT

NOVÉ VZDĚLÁVACÍ CESTY PRO TRH 

PRÁCE – KARIÉROVÉ PORADENSTVÍ, 

ZVYŠOVÁNÍ KVALIFIKACE A 

REKVALIFIKACE

9

Mapování a síťování 

aktérů pro 

environmentální 

dovednosti a profese

Cílem aktivity je vytvořit přehled klíčových aktérů a iniciativ, které se v České republice zabývají rozvojem 

zelených dovedností a profesí, včetně zvyšování kvalifikace, rekvalifikace a kariérového poradenství. Jedná se o 

úvodní aktivitu, která umožní MŽP ČR vstoupit do tématu koordinovaně a bez duplicit, navázat na stávající 

politiky a iniciativy a připravit podklady pro další systematické kroky v této oblasti.

Aktivita se zaměří na identifikaci existujících projektů, poskytovatelů vzdělávání, platforem a veřejných i 

soukromých aktérů. 

Součástí aktivity bude:

- zpracování přehledu aktérů, iniciativ a příkladů dobré praxe,

- uskutečnění poznávacího a networkingového setkání klíčových aktérů s cílem sdílet zkušenosti a společně 

načrtnout další agendu a možné synergie,

- definování oblastí, kde mohou MŽP a aktéři EVVO přispět.

* Zpracovaný přehled aktérů a aktivit v oblasti 

environmentálních dovedností, profesí a 

kariérového poradenství.

* Návrh konkrétních společných aktivit v oblasti 

nových vzdělávacích cest pro trh práce pro druhý 

akční plán.

MŽP

MŠMT, NPI, 

MPSV, 

Potenciálně 

také: Sdružení 

pro kariérové 

poradenství a 

kariérový 

rozvoj, z.s.; 

CETAS, z.s.; EKS

2027

Rozpočet MŽP 

(smlouva na 

služby, O320)

I.3. Posílení 

profesního 

vzdělávání v 

environmentálních 

dovednostech jako 

reakce na změny 

trhu práce
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VZDĚLÁVÁNÍ PRACOVNÍKŮ VEŘEJNÉ 

SPRÁVY
10

Studie proveditelnosti 

centra pro vzdělávání 

pracovníků veřejné správy 

v oblasti životního 

prostředí

Cílem aktivity je prověřit možnosti zřízení a fungování centra pro vzdělávání pracovníků veřejné správy v 

oblasti životního prostředí, popř. pracovníků obcí a ORP. Studie proveditelnosti posoudí potřebnost, modely 

institucionálního a finančního zajištění, možné formy spolupráce a udržitelnost centra. 

Studie by měla zahrnovat: 

- přehled disponibilních organizací, které mohou být jak příjemci vzdělávání, tak spolupracujícími subjekty 

(např. Domy přírody, návštěvnická centram, Asociace strážců přírody aj.)

- posouzení formátů vzdělávání (praktické dílny, konzultace, vzorové dokumenty, peer learning) a způsob 

doložení využití v rozhodovací praxi; 

- posouzení virtuálního/síťového modelu centra (koordinační platforma při existující instituci, sdílený katalog 

kurzů, lektoři z resortních organizací, e-learning)

- analýzu stávající nabídky environmentálního vzdělávání pro veřejnou správu a identifikaci chybějících oblastí, 

- analýzu potřeb cílových skupin,

- návrh institucionálních modelů,

- návrh personálního a finančního zajištění,

- obsahových pilířů, včetně zaměření na tematické priority AP EVVO (viz oblast V),

- doporučení pro další kroky. 

* Zrealizovaný konzultační proces s klíčovými 

partnery.

* Zpracovaná studie proveditelnosti.

* Souhrn doporučení pro další postup pro druhý 

akční plán.

MŽP
MV ČR, SMOČR, 

krajské úřady
2027-2028

Program LIFE - v 

závislosti na 

podpoře 

systémového 

projektu LIFE 

ADAPT

SPOLUPRÁCE S FIRMAMI NA EVVO 11

Propojování poskytovatelů 

EVVO, firem, profesních 

svazů a veřejné správy při 

tvorbě ESG strategií a 

environmentálního 

vzdělávání

Aktivita se zaměří na motivaci a podporu spolupráce mezi poskytovateli EVVO, firmami a veřejnou správou při 

společném vytváření a implementaci ESG strategií, environmentálního reportingu, CSR programů a 

vzdělávacích aktivit pro zaměstnance i veřejnost. 

Klíčovým výstupem bude organizace tematických workshopů (např. "Jak integrovat EVVO do firemní ESG 

strategie" nebo "ESG reporting jako nástroj komunikace s veřejností"), kde budou představeny konkrétní 

nástroje, metodiky a příklady úspěšných partnerství (např. spolupráce firem s environmentálními centry na 

vzdělávacích programech pro školy nebo veřejnost). 

Dále bude vytvořen katalog inspirativních projektů a metodická příručka pro firmy, jak efektivně zapojit EVVO 

do svých aktivit, včetně návodů na měření a komunikaci environmentálních dopadů.

* 2 tematické workshopy.

* Katalog a metodická příručka.

* Otevřená metodika, profesní vzdělávací modul.

MŽP

sítě ekocenter, 

stavovské 

organizace 

udržitelných 

firem, profesní 

svazy

2027-2028

Rozpočet MŽP 

(smlouva na 

služby, O320)

I.5. Řešení role 

environmentálního 

poradenství ve 

vztahu k EVVO

ENVIRONMENTÁLNÍ PORADENSTVÍ 12

Mapování a redefinice 

environmentálního 

poradenství v ČR

Aktivita bude realizována ve dvou hlavních fázích:

1. Komplexní mapování aktérů a směrů environmentálního poradenství:

- Identifikace a kategorizace poskytovatelů (občanské a profesní poradenství, generalistické vs. specializované 

služby, tematicky zaměřené mj. na tematické priority AP EVVO (viz oblast V) - např. energetické úspory, 

cirkulární ekonomika, ESG, adaptace na změnu klimatu).

- Analýza nabídky a poptávky po poradenských službách, včetně zmapování mezery mezi potřebami firem, obcí 

a veřejnosti a dostupnými službami.

- Zpracování přehledné databáze s profilací klíčových aktérů, jejich zaměřením, cílovými skupinami a příklady 

dobré praxe.

- Průzkum mezi poskytovateli a uživateli poradenství (dotazníky, rozhovory) k identifikaci výzev, bariér a 

příležitostí.

- Zaměřit se mj. na vlastníky a správce pozemků, hospodáře a samosprávy.

2. Expertní dialog a redefinice role poradenství:

- Organizace tří odborných kulatých stolů s zástupci poradenských firem, EVVO, veřejné správy a akademické 

sféry, zaměřených na:

a. Současné trendy a budoucí směřování environmentálního poradenství.

b. Propojení poradenství s EVVO a jeho roli v podpoře environmentální transformace.

c. Návrh aktualizované definice a charakteristiky environmentálního poradenství, včetně jeho standardů a 

etických zásad.

- Vypracování doporučení pro Ministerstvo životního prostředí a další relevantní instituce, které bude sloužit 

jako podklad pro aktualizaci dotčených legislativních a strategických dokumentů (např. Státní program EVVO a 

jeho další akční plán, Národní akční plán cirkulární ekonomiky).

- Výstupy aktivity poslouží jako základ pro systematické zapojení environmentálního poradenství do politik 

EVVO, podporu kvality poradenských služeb a jejich lepší využití při naplňování cílů environmentální 

transformace.

V rámci aktivity se mapování mj. zaměří i na cílové skupiny jako jsou samosprávy a na profesionální uživatele 

(vlastníci, hospodáři, provozovatelé infrastruktury).

* Vytvoření a zveřejnění interaktivní mapy klíčových 

aktérů environmentálního poradenství v ČR, včetně 

jejich specializace a cílových skupin.

* Zpracování analytické zprávy s vyhodnocením 

stavu poradenství, identifikací mezery a 

doporučeními pro jeho rozvoj (do konce roku 2027).

* Min. 40 účastníků expertních kulatých stolů 

(odborníků z různých sektorů).

* Zapojení minimálně 20 % identifikovaných aktérů 

do zpětné vazby k návrhu redefinice 

environmentálního poradenství.

* Předložení doporučení pro aktualizaci 

legislativních a strategických dokumentů (do konce 

roku 2028).

MŽP

MPO, stavovské 

organizace, 

akademický 

sektor, AOPK, 

VÚK, VÚV TGM 

a MZe

2027-2028

Rozpočet MŽP 

(smlouva na 

služby, O320)

I.3. Posílení 

profesního 

vzdělávání v 

environmentálních 

dovednostech jako 

reakce na změny 

trhu práce
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Periodická výzva na 

institucionální rozvoj 

poskytovatelů EVVO a 

služeb EVVO

Cílem aktivity je zajistit v tříletém cyklu periodické pokračování výzev z NPŽP na zajištění služeb EVVO v ČR 

poskytovaných ověřenými poskytovateli EVVO, s důrazem na efektivitu nákladů. Aktivita vychází ze zkušeností 

z dosavadních plánů výzev NPŽP. Institucionální podpora je zaměřena na zajištění vzdělávání jednotlivých 

cílových skupin a na dlouhodobou dostupnost a rozvoj služeb certifikovaných poskytovatelů EVVO.

Uživatelem výstupu jsou ekocentra registrovaná na portále www.ekocentra.cz (což jsou zpravidla střediska 

ekologické výchovy, ale mohou to být i subjekty jiné, které poskytují environmentální vzdělávací a osvětou 

činnost a splňují kritéria MŽP, jako je veřejná nabídka programů dostupná na webových stránkách, průběžné 

vyhodnocování poskytovaných EVVO služeb apod. Tyto kritéria mouho např. splňovat některé základní 

organizace ČSOP, skautské a další environmentálně zaměřené oddíly, MAS, komunitní  a mateřská centra, 

DDM, muzea aj.) Předpokládaný způsob využití výstupu je stabilizace klíčové činnosti EVVO v ekocentrech 

(zajištění osvěty veřejnosti, ekologický výukových programů pro školy, vzdělávání pedagogů, další vzdělávání 

odborné veřejnosti, zvyšování kvality programů a kvalifikace pracovníků v ekocentrech). 

Ve výzvách zajistit podmínku uveřejnění (a volné dostupnosti) metodik a pomůcek vzniklých s podporou MŽP a 

zajistit metodickou podporu vícezdrojového financování poskytovatelů včetně ekonomických aktivit.

Prioritizační pravidlo: při omezených disponibilních zdrojích se přednostně realizují aktivity s nejvyšší přidanou 

hodnotou a synergickými efekty (více cílových skupin, více opatření Státního programu, spolupráce více 

subjektů, využití existujících kapacit) a aktivity finančně udržitelné (vícezdrojové financování).

Pravidlo dostupných kapacit: při omezených disponibilních prostředcích bude kritériem posouzení i  

dostupnost stávajících kapacit v území s preferenčním pořadím: (a) kapacity MŽP a jiných resortů 

(návštěvnická centra, Domy přírody, areály SJČR, zařízení resortních organizací, resortní muzea); (b) kapacity 

samospráv (krajská a městská muzea, samosprávná centra) a kapacity NNO provozované ve spolupráci s 

veřejnou správou; (c) ostatní. 

* Vypsaná výzva z NPŽP v roce 2028 s parametry 

odpovídajícími výzvě NPŽP 18/2024 - Institucionální 

rozvoj ekocenter.

* Minimálně 100 podpořených poskytovatelů EVVO

* Zveřejněný přehled podpořených aktivit a 

projektů (téma, území, příjemce, částka, výstup, 

výsledek)

MŽP SFŽP 2028

NPŽP (SFŽP) - v 

závislosti na 

nastavení Rámce 

NPŽP na dotčené 

období a 

disponibilních 

prostředcích 

Fondu 

(předpoklad 250 

mil. Kč).

14

Zavedení režimu služeb 

obecného hospodářského 

zájmu (SOHZ) pro 

certifikované 

poskytovatele služeb 

EVVO

Cílem aktivity je návazně na certifikaci poskytovatelů EVVO garantovanou a uznávanou MŽP zahrnout zajištění 

služeb EVVO poskytovaných certifikovanými subjekty do služeb obecného hospodářského zájmu.

* Zahrnutí služeb EVVO poskytovaných 

certifikovanými subjekty do služeb obecného 

hospodářského zájmu.

* Pověření certifikovaných poskytovatelů EVVO k 

výkonu veřejné služby.

* Minimálně 30 uzavřených SOHZ smluv s 

poskytovateli služeb EVVO

MŽP SFŽP 2026 - 2027
V rámci běžné 

agendy MŽP

VYUŽITÍ INSTITUCÍ OCHRANY PŘÍRODY 

PRO EVVO
15

Monitoring využití a 

dopadů návštěvnických 

zařízení národních parků a 

CHKO

Cílem aktivity je uskutečňovat monitoring vývoje využívanosti a nastavit evaluační nástroj pro hodnocení 

dopadů programů, sebrat data za období 2026 - 2028 a zpracovat evaluační zprávu jako podklad pro řízení 

dalšího rozvoje Domů přírody a návštěvnických zařízení národních parků a CHKO. Aktivita zároveň specificky 

rozvíjí tematickou prioritu AP EVVO V.4 Biodiverzita a obnova přírody 

* Rostoucí počet návštěvníků a účastníků programů 

a osobohodin 2026-2028.

* Metodika evaluace dopadů 2027.

* Zpracovaná evaluační zpráva vyhodnocující přínos 

a dopad programů 2028.

správy NP, 

AOPK a SJČR
MŽP

2026, 2027, 

2028

V rámci běžné 

agendy MŽP

ZAJIŠTĚNÍ PLNĚNÍ SP EVVO 

PROSTŘEDNICTVÍM DLOUHODOBÉ 

SMLOUVY

16

Dlouhodobá smlouva na 

zajištění plnění vybraných 

opatření SP EVVO a aktivit 

AP EVVO

Cílem aktivity je zajistit plnění vybraných opatření a aktivit SP EVVO a AP EVVO na léta 2028-2030 

prostřednictvím výzvy v rámci Programu na podporu projektů NNO pro rok 2028 - Podprogramu C, s důrazem 

na efektivitu nákladů. Aktivita navazuje na zajišťování plnění vybraných opatření a aktivit SP EVVO a AP EVVO 

prostřednictvím dlouhodobé smlouvy uzavřené na základě předchozí výzvy na léta 2025-2027.

Uživatelem výstupu je síť poskytovaltelů služeb EVVO (ekocenter registrovaných na portálu 

www.ekocentra.cz), která reprezentuje plošně všechny kraje v ČR. Předpokládaný způsob využití výstupu je 

zajištění průřezových dlouhodobých aktivit jako je certifikační systém EVVO, výměna dobré praxe, informační 

servis a odborné zpravodajství, další metodická pomoc aj.)

Prioritizační pravidlo: při omezených disponibilních zdrojích se přednostně realizují aktivity s nejvyšší přidanou 

hodnotou a synergickými efekty (více cílových skupin, více opatření Státního programu, spolupráce více 

subjektů, využití existujících kapacit) a aktivity finančně udržitelné (vícezdrojové financování).

Pravidlo dostupných kapacit: při omezených disponibilních prostředcích bude kritériem posouzení i  

dostupnost stávajících kapacit v území s preferenčním pořadím: (a) kapacity MŽP a jiných resortů 

(návštěvnická centra, Domy přírody, areály SJČR, zařízení resortních organizací, resortní muzea); (b) kapacity 

samospráv (krajská a městská muzea, samosprávná centra) a kapacity NNO provozované ve spolupráci s 

veřejnou správou; (c) ostatní. 

* Uzavřená dlouhodobá smlouva na léta 2028-2030 

s vymezenými plněnými opatřeními a aktivitami SP 

EVVO a AP EVVO.

MŽP
MZe a jeho 

organizace
2026-2028

Rozpočet MŽP v 

Programu 

podpory NNO 

(předpoklad 2 mil. 

Kč ročně).

DLOUHODOBÉ FINANCOVÁNÍ SLUŽEB 

EVVO

II.1. Stabilní a cílená 

podpora 

infrastruktury EVVO
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VYUŽITÍ EXISTUJÍCÍCH VZDĚLÁVACÍCH, 

KULTURNÍCH A KOMUNITNÍCH 

ORGANIZACÍ A PODPORA JEJICH 

CELOINSTITUCIONÁLNÍHO PŘÍSTUPU K 

EVVO – UDRŽITELNÉHO PROVOZU A 

DEKARBONIZACE

17

Informační zázemí pro 

udržitelný provoz a 

celoinstitucionální přístupy 

k udržitelnosti

Cílem aktivity je poskytnout institucím, které se věnují vzdělávání (např. vysoké školy, knihovny, muzea, 

science centra, komunitní centra, NNO či školící instituce), přehledné metodické a informační zázemí pro 

zavádění udržitelného provozu a celoinstitucionálního přístupu k udržitelnosti, včetně environmentálního 

managementu a dekarbonizačních opatření. Aktivita reaguje na rostoucí zájem institucí o udržitelný provoz, 

ale také na nedostatek přehledných informací o dostupných postupech, rámcích, příkladech dobré praxe a 

podpůrných mechanismech (např. finančních programech či certifikacích).

Součástí aktivity bude:

- zpracování přehledu existujících rámců, nástrojů a standardů (např. Green Education Partnership, Green 

Campus, Eco-Schools, EMAS apod.), včetně dostupných nástrojů finanční podpory

- popularizace případových studií a příkladů dobré praxe z ČR i zahraničí

- veřejné zpřístupnění výstupů – například formou online příručky nebo série článků na platformě 

ekocentra.cz, případně jako součást odborného portálu / publikací MŽP

* Zveřejněný přehled rámců a nástrojů pro 

udržitelný provoz institucí (do 2027).

* Alespoň 6 prezentovaných případových studií 

dobré praxe (do 2028).

MŽP

MŠMT, MK, 

SFŽP, krajské 

úřady, Pavučina

2027–2028

Rozpočet MŽP 

(smlouva na 

služby, O320).

CELOŠKOLNÍ PŘÍSTUP – UDRŽITELNÝ 

PROVOZ, DEKARBONIZACE A PŘÍRODNÍ 

VENKOVNÍ ZÁZEMÍ JAKO SOUČÁST 

KULTURY A PROSTŘEDÍ ŠKOL

18

Nastavení systému 

finanční podpory 

celoškolního přístupu, 

příprava výzev 

zaměřených na udržitelný 

provoz škol a školských 

zařízení

Na základě zjištění z předchozí aktivity a s využitím "Srovnávací analýzy EVVO v OPST regionech" bude 

připraven návrh výzvy či výzev (v rámci stávajících dotačních programů) zaměřených na podporu škol a jejich 

zřizovatelů při zavádění principů celoškolního přístupu. Cílem je podpořit školy v rozvoji úspory energií, 

hospodárného provozu školních budov a adaptačních opatření (včetně přírodních venkovních prostor) jako 

součásti vzdělávací kultury školy.

Součástí aktivity bude: 

- spolupráce s poskytovateli relevantních dotačních programů při nastavení adresné finanční podpory,

- příprava doprovodných metodických doporučení pro zřizovatele

Uživatelem výstupu jsou především mateřské, základní a střední školy v ČR a jejich zřizovatelé, zejména obce a 

kraje. Předpokládaný způsob využití je postupné zlepšování udržitelného provozu ve školských zařízeních a 

posilování adaptační funkce v objektech a pozemcích škol.

Prioritizační pravidlo: při omezených disponibilních zdrojích se přednostně realizují aktivity s nejvyšší přidanou 

hodnotou a synergickými efekty (více cílových skupin, více opatření Státního programu, spolupráce více 

subjektů, využití existujících kapacit) a aktivity finančně udržitelné (vícezdrojové financování).

* Alespoň jedna vyhlášená výzva MŽP / SFŽP 

zaměřená na úspory energií, hospodárný provoz 

školních budov a adaptační opatření (včetně 

přírodních venkovních prostor) škol (do 2028).

* Minimálně 200 podpořených škol

* Zveřejněný přehled podpořených aktivit a 

projektů (téma, území, příjemce, částka, výstup, 

výsledek)

MŽP SFŽP 2027–2028

NPŽP (SFŽP) - v 

závislosti na 

nastavení Rámce 

NPŽP na dotčené 

období a 

disponibilních 

prostředcích 

Fondu 

(předpoklad 100 

mil. Kč).
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Podpora škol v zavádění 

EVVO do výuky při 

implementaci 

revidovaných RVP

Cílem aktivity je zajistit školám a jejich pracovníkům obecnou i adresnou podporu při implementaci 

environmentálního vzdělávání a vzdělávání pro udržitelnost do revidovaného školního kurikula od 

předškolního po střední vzdělávání. Součástí aktivity bude:

- Určení pracovní pozice garanta za oblast EVVO pro všechny stupně vzdělávání v rámci NPI (2026).

- Vytvoření uceleného metodického materiálu pro průřezové téma "Udržitelné prostředí" v RVP ZV a s ním 

související oborové výsledky učení - s využitím Cílů a indikátorů EVVO a ve spolupráci NPI a PS EVVO (2027).

- Výběr, zveřejnění a šíření inspirativních ŠVP s dobře pojatým uplatňováním principů environmentální 

udržitelnosti ve vztahu k prostředí a klimatu školy, dosahováním výsledků učení zaměřených na EVVO, prací s 

průřezovými tématy a s klíčovou kompetencí k občanství a udržitelnosti (2027).

- Vytipování existujících a tvorba nových vzdělávacích opor (např. ilustrativních úloh a sad materiálů) k 

rozvíjení kompetence k občanství a udržitelnosti a dosahování výsledků učení průřezového tématu Udržitelné 

prostředí a s nimi souvisejících oborových výsledků učení ve spolupráci NPI s PS EVVO a Výbor VUR (2026).

- Cílená podpora průvodcování škol (koučování, mentorování) při zavádění EVVO do výuky.

* Zveřejněné kontaktní údaje o garantech oblasti 

EVVO za ZV a SV na webu NPI.

* Zveřejněná metodická podpora pokrývá všechna 

OVU průřezového tématu Udržitelné prostředí v 

RVP ZV a s nimi související oborová OVU.

* Zveřejněný ukázkový ŠVP v oblasti EVVO.

* Zveřejněná sada vzdělávacích opor v oblasti EVVO.

* Vypsaný dotační program v gesci MŽP zaměřený 

na kontinuální a adresnou podporu škol v zavádění 

EVVO do výuky (např. v rámci Pilířů NPŽP).

* Alespoň 1 podpořený program s celostátním 

dosahem cíleně podporující průvodcování škol 

(koučování, mentorování) při zavádění EVVO do 

výuky.

MŠMT 

(O23,O21,S2

) NPI 

(Oddělení 

všeobecnéh

o 

vzdělávání) 

MŽP

MŽP, PS EVVO, 

Výbor VUR

2026, 2027, 

2028

Rozpočet MŠMT a 

NPI, Kohezní fondy 

2028+

20

Začlenění EVVO do 

revidovaného kurikula pro 

střední vzdělávání

Cílem aktivity je zajistit plnohodnotné začlenění environmentálního vzdělávání a vzdělávání pro udržitelnost 

při revizí kurikula pro střední vzdělávání do jeho všeobecné složky. Smyslem je zajištění jejich kontinuity napříč 

jednotlivými stupni vzdělávání a v celoživotním vzdělávání. 

Součástí aktivity bude:

- rozpracování klíčové kompetence k občanství a udržitelnosti v RVP pro gymnaziální a střední odborné 

vzdělávání (včetně lyceí) do konkrétních výsledků učení, projevů žáků a vzdělávacích strategií (návrh připraví 

tým expertů a učitelů ustanovený ve spolupráci NPI a Výbor VUR),

- uplatnění EVVO jako průřezového (nadoborového) tématu napříč všemi obory středního vzdělávání (návrh 

připraví tým expertů a učitelů - koordinátorů EVVO ustanovený ve spolupráci NPI a PS EVVO).

* Kompetence k občanství a udržitelnosti 

rozpracovaná v RVP pro gymnaziální a střední 

odborné vzdělávání včetně lyceí (2028).

* EVVO uplatněné jako součást průřezových témat 

napříč všemi obory středního vzdělávání (2028).

MŠMT 

(O22), NPI 

MŽP, PS EVVO, 

Výbor VUR
2028

Rozpočet MŠMT a 

NPI

ZAJIŠTĚNÍ NA MŽP A PŘÍMO ŘÍZENÝCH 

ORGANIZACÍCH
21

Zmapování ukotvení 

odpovědnosti za EVVO ve 

statutech a vnitřních 

dokumentech MŽP a jeho 

přímo řízených organizací 

Cílem aktivity je zmapovat stav ukotvení odpovědnosti za EVVO ve statutech a vnitřních strategických 

dokumentech MŽP a jeho přímo řízených organizací jako podklad pro návrhy případných úprav. Zahrnuje 

přehled pracovních pozic, jejichž součástí je EVVO a kontaktů na konkrétní pracovníky na těchto pozicících.

* Souhrn ukotvení odpovědnosti za EVVO ve 

statutech a interních strategických dokumentech 

MŽP a jeho přímo řízených organizací. Přehled 

pracovních pozic týkajících se EVVO v resortních 

organizacích.

MŽP

AOPK, Správy 

NP, ČGS, 

ČHMÚ, CENIA, 

VÚV TGM, VÚK, 

SJČR

2027-2028
V rámci běžné 

agendy MŽP

KURIKULÁRNÍ UKOTVENÍ EVVO VE 

ŠKOLÁCH

II.1. Stabilní a cílená 

podpora 

infrastruktury EVVO
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II.2. EVVO ve školním 

vzdělávání – 

celoškolní přístup a 

kurikulární ukotvení

III.1. Systémové 

ukotvení pracovníků 

EVVO v rámci 

veřejné správy jako 

základní předpoklad 

řízení kvality a 

podpory a rozvoje 

ostatních aktérů
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Zmapování ukotvení 

odpovědnosti za EVVO ve 

statutech a vnitřních 

dokumentech MŠMT a 

jeho spolugestorů

Cílem aktivity je zmapovat stav ukotvení odpovědnosti za EVVO ve statutech a vnitřních strategických 

dokumentech MŠMT a jeho spolugestorů (ČŠI, NPI) jako podklad pro návrhy případných úprav. Zahrnuje 

přehled pracovních pozic, jejichž součástí je EVVO a kontaktů na konkrétní pracovníky na těchto pozicích.

* Souhrn ukotvení odpovědnosti za EVVO ve 

statutech a interních strategických dokumentech 

MŠMT a jeho spolugestorů (ČŠI, NPI). Přehled 

pracovních pozic týkajících se EVVO v resortních 

organizacích.

MŠMT 

(O23)
ČŠI, NPI 2027-2028

V rámci běžné 

agendy MŠMT

23

Aktualizace zmapování 

personálního zajištění 

EVVO na krajských 

úřadech a v aktivních 

místních samosprávách

Cílem aktivity je vytvořit aktuální přehled pracovních pozic, jejichž součástí je EVVO, a jejich konkrétního 

personálního obsazení jako podklad pro vzájemné síťování a sdílení i pro sledování vývoje zajištění EVVO na 

krajích.

* Přehled pracovních pozic a kontaktů týkajících se 

EVVO na krajích a obcích.
MŽP MŠMT, kraje 2027-2028

V rámci běžné 

agendy MŽP

24

Metodické doporučení pro 

tvorbu a implementaci 

krajských koncepcí EVVO

Cílem aktivity je vytvořit metodický rámec pro vytváření a implementaci krajských koncepcí EVVO dle zákona 

č. 123/1998  Sb., o právu na informace o ŽP, s cílem dosáhnout srovnatelné kvalitativní úrovně koncepcí a 

větší provázaností strategických dokumentů na národní a regionální úrovni. MŽP bude aktivně doporučovat 

krajským samosprávám využívat tento metodický rámec a návazně v dalších krocích v období navazujících AP 

EVVO bude docházet k monitorování a podpoře aktualizace a implementace krajských koncepcí.

Periodicky pokračovat v pravidelném setkávání (2x ročně) se zástupci krajských úřadů s agendou v oblasti 

EVVO za účelem metodické podpory a výměny dobré praxe. V rámci setkávání zpracovávat harmonogram 

aktualizací krajských koncepcí a vyhodnocovat krajské indikátory EVVO (viz také aktivita č. 40).

* Vydaný metodický rámec pro tvorbu a 

implementaci krajských koncepcí EVVO.

* Uskutečněné setkání (možné i online) 2x ročně.

* Publikovaný přehled aktualizací krajských 

koncepcí EVVO.

* Každoroční sběr krajských indikátorů (viz aktivita 

č. 40).

MŽP krajské úřady 2026-2028

Rozpočet MŽP 

(smlouva na 

služby, O320)

SPOLUPRÁCE RESORTŮ A AKTÉRŮ 

EVVO NA NÁRODNÍ ÚROVNI
25

Pravidelná činnost 

Pracovní skupiny EVVO

Cílem aktivity je zajistit systematickou spolupráci resortů a dalších klíčových aktérů při realizaci EVVO a 

naplňování SP EVVO prostřednictvím stálé Pracovní skupiny EVVO při MŽP. Součástí aktivity je: 

- zajištění vyrovnaného zastoupení resortů řešících EVVO a související aspekty vzdělávání a klíčových aktérů 

EVVO

- nastavení mechanismů práce skupiny

- pravidelná setkávání skupiny

K náplni její činnosti patří zejména vyhodnocování plnění SP EVVO a AP EVVO, připomínkování návrhů AP 

EVVO a dalších strategických dokumentů v oblasti EVVO, příprava strategických setkání a významných 

celorepublikových akcí EVVO, umožnění sdílení mezi aktéry EVVO na národní úrovni.

PS EVVO bude aktualizována, její složení i její činnost. Stále však platí, že se jedná o poradní (nikoliv 

rozhodovací) orgán MŽP v oblasti EVVO.

* Definované složení reprezentující významné 

aktéry EVVO a statut skupiny.

* Uskutečněné setkání 2x ročně.

MŽP
ostatní resorty 

a aktéři EVVO

2026, 2027, 

2028

V rámci běžné 

agendy MŽP

26
Podpora významných 

sdílecích akcí EVVO

Cílem aktivity je propojovat ekocentra, školy, organizace pracující s dětmi a mládeží, vzdělávací a kulturní 

instituce, veřejnou správu, občanský, soukromý a akademický sektor, ale i návštěvnická centra, Domy přírody, 

jeskyně SJČR, muzea, science centra aj. na tematické, i územní úrovni. Součástí aktivity je podpora MŽP pro 

pravidelné (každoroční) akce i ad hoc akce propojující tyto aktéry. Z pravidelných akcí jde o národní a krajské 

konference EVVO a veletrh EVVO. Zároveň se počítá s prostorem na ad hoc podporu tematicky významných 

akcí s celostátním nebo výrazně modelovým dopadem. Tematicky bude využito zaměření na tematické priority 

AP EVVO (viz oblast V).

* Uskutečněné pravidelné sdílecí akce s podporou 

MŽP: 

- 1 x ročně Národní konference EVVO,

- 1 x ročně Veletrh EVVO nebo podobná akce.

MŽP MŠMT
2026, 2027, 

2028

Rozpočet MŽP 

(smlouva na 

služby, O320)

27

Podpora projektů 

realizovaných v partnerství 

různých subjektů EVVO 

Cílem aktivity je podpořit princip partnerství - propojování, sdílení a spolupráci různých typů aktérů EVVO při 

plánování a realizaci programů a služeb EVVO (včetně návštěvnických center, Domů přírody, jeskyní SJČR, 

muzeí, scienc center aj.), protože spolupráce více partnerů a větší rozmanitost partnerů může přinést zvýšení 

dopadu a efektivity intervencí. Součástí aktivity je definování a umožnění institutu partnerství ve vypisovaných 

výzvách dotačních programů týkajících se EVVO, zahrnutí síťování a mezisektorových přístupů do témat výzev 

a zahrnutí kvality partnerství jako hodnoticího kritéria při výběru podpořených projektů. 

* Definovaný institut partnerství ve vypsaných 

výzvách.

* Existence témat zaměřených na síťování a 

mezisektorovou/víceoborovou spolupráci ve 

vypsaných výzvách.

* Existence hodnoticích kritérií zaměřených na 

hodnocení kvality partnerství a spolupráce ve 

vypsaných výzvách.

MŽP MŠMT 2027, 2028

V rámci běžné 

agendy MŽP a 

MŠMT

MEZIOBOROVÝ DIALOG O EVVO A 

DALŠÍCH PŘÍSTUPECH
28

Propojování EVVO se 

specifickými přístupy 

vzdělávání o životním 

prostředí

Cílem aktivity je propojovat prostřednictvím mezioborového dialogu EVVO s přístupy, které zdůrazňují určitý 

specifický aspekt vzdělávání o životním prostředí (lesní pedagogika, muzejní pedagogika, science centra, 

vzdělávání v oblasti architektury a stavební kultury se zaměřením na vystavěné prostředí, zoopedagogika). 

Součástí aktivity je uspořádání akcí s podporou MŽP, zaměřených na toto propojování a zastoupení 

reprezentantů těchto přístupů v PS EVVO. Tematicky bude využito zaměření na tematické priority AP EVVO 

(viz oblast V). 

* Členství zástupce lesní pedagogiky a vzdělávání v 

oblasti architektury a stavební kultury, případně 

dalších směrů v PS EVVO.

MŽP
2026, 2027, 

2028

V rámci běžné 

agendy MŽP

PODPORA PROPOJOVÁNÍ A SDÍLENÍ 

MEZI POSKYTOVATELI EVVO

III.2. Systematická 

spolupráce aktérů 

EVVO

ZAJIŠTĚNÍ NA KRAJÍCH
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podpory a rozvoje 

ostatních aktérů



MEZINÁRODNÍ SPOLUPRÁCE 29

Zajištění účasti a sdílení 

informací o mezinárodních 

iniciativách v oblasti EVVO 

a VUR

Cílem aktivity je zajistit koordinovanou účast České republiky na významných mezinárodních fórech, 

platformách a iniciativách v oblasti environmentálního vzdělávání, výchovy a osvěty (EVVO) a vzdělávání pro 

udržitelný rozvoj (VUR) – např. EHK OSN, UNESCO, Evropská komise, OECD, Karpatská úmluva, Foundation for 

Environmental Education, Global Education Network Europe a další. Současně je cílem aktivity zlepšit 

informovanost a propojení českých aktérů, kteří se těchto aktivit účastní, aby docházelo k efektivnímu sdílení 

zkušeností a vytváření synergií mezi institucemi.

Součástí aktivity bude:

- zajištění účasti ČR (MŽP, MŠMT, MZV a případně dalších odborných delegátů) na klíčových mezinárodních 

setkáních,

- bilaterální spolupráce v oblasti EVVO se zahraničními partnery (např. Vlámsko, Sasko, Slovensko),

- vytvoření přehledu relevantních mezinárodních iniciativ a partnerství, do nichž je ČR zapojena,

- uspořádání tematického setkání nebo online semináře o těchto iniciativách a možnostech spolupráce (např. 

na platformě Výboru pro vzdělávání RVUR nebo pracovní skupiny EVVO),

- vytvoření a aplikace mechanismu pro sdílení výstupů a novinek z mezinárodních fór a jejich relevance pro 

českou praxi.

* Zajištěná účast českých delegátů na 

mezinárodních fórech k EVVO a VUR.

* Vytvořený a aplikovaný mechanismus sdílení 

informací o mezinárodních aktivitách v oblasti EVVO 

a VUR s relevancí pro českou praxi (Výbor VUR, PS 

EVVO aj.)

* Přehled zastoupení ČR v mezinárodních fórech 

VUR/EVVO. Přehled bude zpracován jako živý 

dokument, který bude pravidelně aktualizovaný a 

sdílený v rámci existujících struktur (např. Výbor 

VUR / PS EVVO). Dokument bude obsahovat nejen 

mapu aktuálního zapojení ČR, ale také identifikaci 

oblastí, kde existuje potenciál dalšího zapojení a 

synergií.

* Rozvoj bilaterální spolupráce v oblasti EVVO 

(sdílení dobré praxe, účast na jednáních aj.)

MŽP, MŠMT 

(O23, O712)
MZV 2026–2028

V rámci běžné 

agendy MŽP a 

MŠMT

EVVO V PREGRADUÁLNÍM VZDĚLÁVÁNÍ 

UČITELŮ
30

Hodnocení a podpora 

začlenění EVVO do 

akreditovaných 

vzdělávacích a studijních 

programů na VŠ a VOŠ, 

jejichž absolvováním se 

získává odborná 

kvalifikace k výkonu 

regulovaných povolání 

pedagogických pracovníků

Cílem aktivity je funkční nastavení a ověřování plnění požadavků na začlenění environmentálního vzdělávání 

do přípravy budoucích učitelů na VŠ a VOŠ a podpora dobré praxe VŠ a VOŠ při jejich naplńování.

Součástí je:

- vyhodnocení a případná aktualizace oblasti EVVO v Rámcových požadavcích na vzdělávací a studijní 

programy, jejichž absolvováním se získává odborná kvalifikace k výkonu regulovaných povolání pedagogických 

pracovníků

- nastavení funkčního systému hodnocení splnění těchto požadavků před vydáním souhlasného stanoviska ve 

spolupráci MŠMT a MŽP

- podpora spolupráce VOŠ a VŠ mezi sebou a s poskytovateli EVVO při zajištění dobré praxe 

environmentálního vzdělávání v přípravě budoucích učitelů 

* Aktualizace systému hodnocení naplnění 

požadavků v oblasti EVVO v Rámcových požadavcích 

na vzdělávací a studijní programy, jejichž 

absolvováním se získává odborná kvalifikace k 

výkonu regulovaných povolání pedagogických 

pracovníků (2026) - provedená ve spolupráci MŠMT 

a MŽP.

* Monitoring v oblasti vzdělávacích programů 

zaměřených na EVVO a udržitelnost na VŠ.

MŠMT 

(O201, O34)

MŽP, VŠ a VOŠ 

připravující 

budoucí učitele, 

poskytovatelé 

EVVO

2026, 2027, 

2028
Rozpočet MŠMT

POSÍLENÍ A AKTUALIZACE ROLE 

ŠKOLNÍCH KOORDINÁTORŮ EVVO
31

Aktualizace role školního 

koordinátora EVVO 

prostřednictvím 

Metodického pokynu 

MŠMT k zajištění EVVO

Cílem aktivity je posílit roli školního koordinátora EVVO v kontextu změn vyplývajících z implementace 

Strategie rozvoje vzdělávání 2030+ a revidovaných RVP. Součástí je: Vydání aktualizovaného znění 

Metodického pokynu MŠMT k zajištění environmentálního vzdělávání, výchovy a osvěty, reflektující reformy 

ve školství vyplývající z implementace Strategie vzdělávací politiky do roku 2030+, nové požadavky a potřeby 

revidovaných RVP (nový rámec klíčových kompetencí včetně kompetence k udržitelnosti, nová strukutra 

průřezových témat, nově definovamé oborové očekávané výsledky učení vztažené k evironmentální 

udržitelnosti, požadavky na práci s kulturou a prostředím školy, na propojování formálního a neformálního 

vzdělávání a na uplatňování účinných vzdělávacích strategií) a dále i na nově definované kompetenční rámce 

učitelů a absolventů učitelství, včetně Oborově specifického kompetenčního rámce absolventa a absolventky 

učitelství environmentální výchovy a vzdělávání pro udržitelnost. Součástí je dále provedený průzkum obsazení 

role ve školách.

* Vydaný aktualizovaný Metodický pokyn MŠMT k 

EVVO popisující roli školního koordinátora EVVO.

* Provedený průzkum obsazení této role ve školách.

MŠMT 

(O201)
MŽP 2027 Rozpočet MŠMT

32
Symbolické Oceňování 

pracovníků EVVO 

Cílem aktivity je oceňovat pracovníky v oblasti EVVO čestnými uznáními kvality práce a nasazení, posilovat tak 

motivaci v jejich zapojení.
* Každoroční vyhlašování a předání ceny za EVVO. MŽP

2026, 2027, 

2028

Rozpočet MŽP 

(smlouva na 

služby, O320)

33

Aktualizace a metodická 

podpora kvalifikace 

Pracovník EVVO v NSK

Součástí aktivity je zpracování návrhu aktualizovaných standardů pro pozici Pracovník EVVO, Příprava 

podpůrných materiálů ke zkoušce a zahrnutí přípravného kurzu do nabídky profesního vzdělávání pracovníků 

EVVO: Bude přitom využito zkušeností autorizovaných osob s vykonáním zkoušky, s přípravným kurzem a 

konzultacemi pro zájemce o zkoušku.

* Aktualizované standardy pro pozici Pracovník 

EVVO.

* Existence podpůrných materiálů k vykonání 

zkoušky.

* Uskutečněný přípravný kurz k vykonání zkoušky.

MŽP NPI 2027-2028

Rozpočet MŽP 

(smlouva na 

služby, O320)

34
"Youth check" 

strategických dokumentů

Cílem aktivity je zajistit systematicky konzultaci mladých u vznikajících strategických materiálů týkajících se 

EVVO. Součástí aktivity je využití "youth check" pro Dlouhodobý záměr vzdělávání a rozvoje vzdělávací 

soustavy, pro revize RVP pro střední vzdělávání, pro Akční plán EVVO 2029-2031, případně další vznikající 

strategické dokumenty relevantní z hlediska EVVO.

* Zapojení mladých lidí do tvorby Dlouhodobého 

záměru vzdělávání a rozvoje vzdělávací soustavy 

2028-2032.

* Zapojení mladých lidí do návrhů RVP SOV, RVP GV 

a RVP pro lycea.

* Zapojení mladých lidí do přípravy Akčního plánu 

EVVO 2029-2031, případně dalších strategických 

materiálů.

* Zapojení mladých delegátů OSN při 

vyhodnocování strategických záměrů a zapojení 

republikového fóra parlamentů dětí a mládeže.

MŠMT 

(O250, 

O23), MŽP

DZS, ČRDM, 

Výbor VUR

2026, 2027, 

2028

V rámci běžné 

agendy MŽP a 

MŠMT

III.2. Systematická 

spolupráce aktérů 

EVVO

PROFESNÍ ROZVOJ PRACOVNÍKŮ EVVO

ZAPOJOVÁNÍ MLADÝCH DO 

ROZHODOVACÍCH PROCESŮ O EVVO
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III.3. Příprava a 

profesní rozvoj 

pedagogických 

pracovníků ve 

školství

III.4. Rozvoj a 

podpora pracovníků 

EVVO v celoživotním 

vzdělávání

III.5. Podpora 

zapojení mladých lidí 

do řešení EVVO
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Zapojení mladých do 

pracovních skupin EVVO

Cílem aktivity je zajistit účast reprezentantů mladých v pracovních skupinách EVVO na mezinárodní, národní a 

regionální úrovni. Součástí aktitvity je zastoupení mladých v PS EVVO při MŽP a ve Výboru VUR a zahrnutí 

zastoupení mladých do metodických doporučení pro krajské koncepce EVVO a sdílení a propagace možností 

zapojení do mezinárodních panelů mládeže - např. EHK OSN, mladí delegáti OSN, Evropského klimatického 

paktu.

* Členství reprezentanta mladých v PS EVVO. 

* Zapojení mladých ve VUR v relevantních 

případech. 

* Zapracované doporučení k účasti mladých pro 

krajské koncepce EVVO.

* Počet reprezentantů mladých v krajských 

pracovních skupinách EVVO.

* Zastoupení v mezinárodních panelech.        

MŠMT 

(O250), MŽP

PS EVVO, Výbor 

VUR, krajské 

úřady

2026, 2027, 

2028

V rámci běžné 

agendy MŽP a 

MŠMT

PODPORA VLASTNÍCH INICIATIV 

MLADÝCH V OBLASTI EVVO
36

Podpora projektů mladých 

v EVVO

Cílem aktivity je zvýšit podporu vlastních projektů mladých lidí v oblasti EVVO. Součástí aktivity je shromáždění 

inspirativních příkladů vlastních projektů mladých v EVVO, rozšíření podpory vlastních "grasrooot" inciativ 

mladých prostřednictvím dotačních programů veřejné správy (MŽP, MŠMT, DZS) a propagace těchto projektů 

a možností jejich podpory. Využito bude mj. zkušeností z "Dialogu mládeže" v rámci Erasmus+ (DZS). 

Tematicky bude využito zaměření na tematické priority AP EVVO (viz oblast V).

* Existence dotačních programů podporujících 

EVVO otevřených i neformálním skupinám mladých.

* Uvedení příkladů podpořených projektů v oblasti 

udržitelnosti.

MŠMT 

(O251), MŽP
DZS

2026, 2027, 

2028

Rozpočet MŠMT a 

DZS

Rozpočet MŽP 

prostřednictvím 

Programu 

podpory NNO

STANDARDY A CERTIFIKACE EVVO 37

Certifikace poskytovatelů 

EVVO, Domů přírody a 

Lesních mateřských škol a 

klubů 

Cílem aktivity je pokračování 3 systémů certifikace uznávaných a podporovaných MŽP, které garantují 

předpoklady kvality určitých typů zařízení a případné doplnění standardů či certfikačních systémů v dalších 

oblastech. Ze zavedených certifikačních systémů jde o Certifikaci poskytovatelů EVVO, kde je certifikační 

autoritou SSEV Pavučina, Certifikaci lesních mateřských škol a klubů,  kde je certifikační autoritou spolek 

Elementy a Certifikaci Domů přírody, kde je certifikační autoritou AOPK. Součástí je udržování a dílčí 

aktualizace těchto certifikačních systémů, provádění nových certifikací a recertifikací, vedení přehledu 

certifikovaných zařízení. V řešení je rovněž možnost vzniku standardů pro zahrady škol a pro učení venku.

* 3 funkční certifikační systémy uznávané MŽP.

* Veřejně dostupné seznamy certifikovaných 

zařízení.

* Neklesající počet certifikovaných zařízení.

* Nové či inovované standardy.

MŽP
2026, 2027, 

2028

V rámci běžné 

agendy MŽP 

38

Provádění evaluací jako 

hodnoticí kritérium 

podpory programů EVVO

Cílem aktivity je zahrnovat provádění evaluace vzdělávacích programů a využívání výsledků předchozích 

evaluací jako hodnoticí kritérium v dotačních titulech zaměřených na podporu programů EVVO (např. z NPŽP)

* Existence hodnoticího kritéria zaměřeného na 

evaluaci v dotačních výzvách.
MŽP 2027, 2028

V rámci běžné 

agendy MŽP

39
Dostupné metodiky a 

pomůcky EVVO

Cílem aktivity je rozšiřovat skladbu vzorových podkladů EVVO – metodiky, pracovní listy, infografiky, 

obrázkové statistiky – umožňující volné užití a stažení.

* Každoroční aktualizace podstránky Výukových 

materiálů na portálu ekocentra.cz
MŽP

2026, 2027, 

2028

V rámci běžné 

agendy MŽP

SBĚR DAT A INDIKÁTORŮ 40

Aktualizovaný systém 

sběru dat a indikátorů 

EVVO 

Cílem aktivity je vést dlouhodobou řadu dat a indikátorů o EVVO v ČR. Součástí aktivity je pokračovat ve sběru 

dat a indikátorů o EVVO od veřejné správy (zejména MŽP, SFŽP a krajů, doplňkově i dalších) a od 

poskytovatelů EVVO s cílem jejich využití pro plánování dalších intervencí. Aktualizovat systém sběru dat a 

indikátorů tak, aby zahrnoval jak informace o základních vstupech (finance, poskytovatelé, personální 

zajištění), tak o výstupech - dosahu intervencí (počty účastníků, uživatelů výsledků, škol zapojených do 

dlouhodobých projektů, časový rozsah).

Pilotně zkusit systém EVVO dat provázat s indikátory Zprávy o životním prostředí ČR, resp. Státní politiky 

životního prostředí v platném znění.

* Každoroční sběr dat a indikátorů.

* Aktualizovaný systém sběru dat a inidkátorů EVVO 

(2027).

MŽP

síť 

poskytovatelů 

EVVO, krajské 

úřady

2026, 2027, 

2028

V rámci běžné 

agendy MŽP

HODNOCENÍ DOPADŮ 41

Sledování podílu účastníků 

vnímajících pozitivní 

dopad programu

Cílem aktivity je vyhodnotit, jaký podíl účastníků podpořených vzdělávacích programů EVVO uvádí konkrétní 

vliv těchto programů EVVO na jejich kompetence pro udržitelnost, a to napříč různými typy programů, 

návazně na poskytnutí veřejné podpory. Součástí aktivity je vypsání zakázky k nastavení metodiky sledování 

klíčového ukazatele III - Relevance a dopady programů, a uvedení této metodiky do praxe.

* Metodika sledování dopadu vnímaného 

účastníkem (2027).

* Sebrané údaje o podílu účastníků vnímajících 

pozitivní dopad programu (2028).

MŽP 2027, 2028

Rozpočet MŽP 

(smlouva na 

služby, O320)

IV.3. Výzkum a 

přenos poznatků do 

praxe

PODPORA VÝZKUMU 42
Zadání aktuálních výzkumů 

EVVO

Cílem aktivity je zadat aktuální výzkumná témata s ohledem na tematické priority AP EVVO ve spolupráci s PS 

EVVO a předat návrhy výzkumných projektů v oblasti EVVO pro TAČR.
* Vypsané výzkumné projekty TAČR. MŽP PS EVVO, TAČR 2027-2028

TAČR ( program 

Prostředí pro 

život)
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V.1. Klima a energie

V.2. Spravedlivá 

transformace 

(transformace 

uhelných regionů), 

cirkulární ekonomika 

a odpovědné 

hospodaření

V.3. Zdraví a 

wellbeing

V.4. Biodiverzita a 

obnova přírody

43
Uplatnění tematických 

priorit AP EVVO

Tematické priority budou uplatněny napříč implementací AP EVVO a v rámci dotačních výzev. 

Uživatelé výstupu (oprávnění příjemci výzev) jsou nepodnikatelské subjekty, které realizují v nějaké formě 

vzdělávání a osvětu v environmentální oblasti. Předpokládanou formou výstupu jsou krátkodobé a 

střednědobé vzdělávací a osvětové projekty pro různé cílové skupiny, zaměřené na tematické priority.

Ve výzvách zajistit podmínku uveřejnění (a volné dostupnosti) metodik a pomůcek vzniklých s podporou MŽP a 

zajistit metodickou podporu vícezdrojového financování poskytovatelů včetně ekonomických aktivit. 

Prioritizační pravidlo: při omezených disponibilních zdrojích se přednostně realizují aktivity s nejvyšší přidanou 

hodnotou a synergickými efekty (více cílových skupin, více opatření Státního programu, spolupráce více 

subjektů, využití existujících kapacit) a aktivity finančně udržitelné (vícezdrojové financování).

Pravidlo dostupných kapacit: při omezených disponibilních prostředcích bude kritériem posouzení i  

dostupnost stávajících kapacit v území s preferenčním pořadím: (a) kapacity MŽP a jiných resortů 

(návštěvnická centra, Domy přírody, Asociace strážců přírody, areály SJČR, zařízení resortních organizací, 

resortní muzea); (b) kapacity samospráv (krajská a městská muzea, samosprávná centra) a kapacity NNO 

provozované ve spolupráci s veřejnou správou; (c) ostatní. 

* Uplatněné tematické priority ve výzvách 

Programu podpory NNO a NPŽP (např. Pilíře EVVO).

*Minimálně 20 podpořených projektů ve výzvách s 

uplatněnými tematickými prioritami.

* Zveřejněný přehled podpořených aktivit a 

projektů (téma, území, příjemce, částka, výstup, 

výsledek).

MŽP SFŽP 2027, 2028

NPŽP (SFŽP) - v 

závislosti na 

nastavení Rámce 

NPŽP na dotčené 

období a 

disponibilních 

prostředcích 

Fondu 

(předpoklad 50-

100 mil. Kč). 

ZAPOJOVÁNÍ MLADÝCH DO 

ROZHODOVACÍCH PROCESŮ O EVVO
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IV.1. Zajišťování 

předpokladů kvality 

EVVO

III.5. Podpora 

zapojení mladých lidí 

do řešení EVVO

IV.2. Sledování dat a 

indikátorů o EVVO, 

jeho podpoře a jeho 

dopadu jako podklad 

pro řízení/rozvoj 

systému EVVO

EVALUACE PROGRAMŮ EVVO


