Akeni plan na léta 2026-2028 ke Statnimu programu environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty na léta 2026-2035

projedndno Viddou CR dne 12. 10. 2026 (735/26)

Oblast
(sp Smér (SP EVVO) Opatfeni (SP EVVO) Cislo [Nazev aktivity Popis Indikator splnéni Gestor Spolupracujici |Termin Financovadni
EVVO)
Cilem aktivity je posilit schopnost aktér EVVO systematicky pracovat s pfedstavami o budoucnosti a vyuZivat
je pro strategické fizeni. Tato kompetence je jednou z klicovych oblasti evropského ramce GreenComp, avsak v Expertni
L, . Ceském kontextu je zatim malo rozvinuta. Rozvoj dovednosti v oblasti strategického vyhledu (foresightu) P )
Budovani kapacit EVVO L L. L L ; . . L. . e B . organizace s . <
systému v oblasti umozni aktérim EVVO vcas identifikovat nové trendy, pfileZitosti a rizika a pruzné na né reagovat. * 1 uskutec¢néné skoleni/workshop v roce 2028 pied rokazatelnou 12028 Rozpocet MZP
1 ¥ L, , Aktivita spociva v zajisténi Skoleni/ workshopu s cilem: pfipravou 2. akéniho planu. MZP P , . (smlouva na
strategického vyhledu . X o, i L o X . . L. . praxi v oblasti .
(foresight) - Rozvinout dovednosti ve vyuzivani foresightu a strategického mysleni o budoucnosti, * Minimalné 30 vyskolenych ucastnikd. strategického sluzby, 0320)
€ - Diskutovat o moznostech aplikace foresightu v praxi vefejné spravy a poskytovatell EVVO. v’hledgu
I.1. Identifikace Cilova skupina: &lenové pracovni skupiny EVVO pti MZP, ¢lenové Vyboru VUR RVUR, koordinatofi EVVO na v
vyznamnych vyzev a [SYSTEM IDENTIFIKACE VYZEV A RIZIK krajich (dopliikové Ize zvaZit Sirsi zdjemce z praxe).
rizik
Pracovni
Vyuiti strategického Cilem aktivity je prakticky vyuZit foresightové techniky pro pfipravu nebo aktualizaci strategickych dokumentd skupina EVVO,
v"’hledu (foregi htu) pFi v oblasti EVVO, zejména 2. akéniho planu k napliiovani Statniho programu EVVO. Aktivita zajisti participativni |* Dokument - Akéni plan EVVO 2029-2031 (soucasti Vybor VUR V rémeci bésné
2 ¥I' ravé 2 akégiho 'I)énu proces, v ramci kterého budou zapojeni odbornici, tvlrci politik i zastupci praxe. dokumentu je vysvétleni procesu pfiprav, véetné MZP RVUR, 2028 agendy MZP
2\/30 ’ P Cilova skupina: ¢lenové pracovni skupiny EVVO pfi MZP, ¢lenové Vyboru VUR RVUR, koordinétofi EVVO na vyuZiti participativnich a foresightovych metod). Pavucina, genay
krajich. akademicky
sektor
Cilem je aktualizovat popis cil(l, oblasti a vzdélavacich vysledkd EVVO pro celoZivotni uceni a navazat jej na * Sestaveny odborny panel pro aktualizaci cild,
mezinarodné formulované klicové kompetence pro udrzitelnost. V CR byla vytvorena a 15 let je v praxi oblasti a vysledkd EVVO - 2026.
vyuZzivana sada cilG a indikatord EVVO (napf. pfi hodnoceni programd, projekt(, certifikaci poskytovatelQ * Zpracovany odborny dokument (white paper) s
EVVO). Jejich rozpracovani vzniklo i pro vyuku v zékladnich a stfednich skolach. V mezi¢ase vsak doslo k aktualizovanou sadou cild, oblasti a vysledkd EVVO
Aktualizace cilii. oblasti a rozpracovavani kompetencénich ramct zahrnujicich environmentalni udrzitelnost, zejména k definovani provdzanou s mezinarodné uzndvanym ramcem MSMT, RVUR,
.. ! N Evropského ramce kli¢ovych kompetenci v oblasti udrzitelnosti a k aktualizaci celkového kompetenéniho kompetenci pro udrzitelnost, projednany v PS EVVO Expertni . s
N e vzdélavacich vysledku ) e , o, . , N .. ) . Rozpocet MZP
ZAMERENI NA KLICOVE KOMPETENCE EVVO v ndvaznosti na ramce a vzdélavacich vysledk( v rdmci revizi ceského kurikula. Zaroven pokracuje odbornd debata o vztahu -2027. MP organizace z 2026, 2027, (smlouva na
PRO UDRZITELNOST e . EVVO a vzdélavani pro udrZitelnost. Proto je potfebné aktualizovat popis cild, oblasti a vzdélavacich vysledkd |* Zpracovany jednoduchy metodicky dokument pro praxe i 2028 .
klicové kompetence pro .. v . sluzby, 0320)
udrgitelnost EVVO. ucitele a dalsi vzdélavatele - 2028. akademické
Aktivita spociva v zadani a zpracovani studie, které ve spolupraci s odbornym panelem na zakladé odborné * Aplikace sady do praxe (nap¥. hodnoceni sféry
diskuse zahrnujici vSechny vyznamné aktéry navrhne aktudini sadu cilG a indikatort EVVO pro celoZivotni program, projektd, certifikaci) a do strategickych i
uceni. Tato sada bude nasledné slouzit jako vychodisko pro strategické a metodické dokumenty v oblasti metodickych materiald (napf. metodicka podpora
vzdélavani a ochrany Zivotniho prostfedi a bude pfevedena do jednoduchého metodického materialu pro implementace RVP, metodicky pokyn MSMT k
ucitele a dalsi vzdélavatele. EVVO) - 2028.
Aby mohla environmentalni vychova (EVVO) pfispivat k transformaci smérem k "udrZitelné, odolné a
spravedlivé spolecnosti", je klicové, aby jeji aktéfi chapali, jak funguji systémy a jak probihaji systémové
zmény.
Cilem aktivity je poskytnout aktériim EVVO vzdélavaci prileZitosti, které jim pomohou lépe chapat procesy
zmény, nahliZet na problémy z vice perspektiv a vyuZivat tyto pfistu fi pfipravé a realizaci program( EVVO. L .
. .y " P . v WF.‘ P Y viop Py priprip prog * Minimalné 1 vzdélavaci akce (konference /
Aktivita by se méla tematicky zaméfit na: i . L o, ;
) ; Y . L. 3 . X . . . 3 . veletrh/ sympozium - pfipadné i mezinarodni) B
. .. . ; - Systémové mysleni, schopnost vidét vzdjemné souvislosti mezi jevy, zohledriovat zpétné vazby a chdpat, Ze . . , A . Expertni
ZvySovani povédomi . . N, , . . ) Y ., vénovana tématu systémovych zmén do roku 2027, . . <
v R zména v jedné Casti systému muZe vyvolat dopady jinde, v souladu s evropskym kompetencnim ramcem o , L . organizace z Rozpocet MZP
ZAMERENI NA TRANSFORMACI A aktérti EVVO o nebo minimalné 2 odborné seminafe/webinafe do . . 2026-2028
. . v 4 ) , , |GreenComp. Mzp praxe i (smlouva na
SYSTEMOVE ZMENY mechanismech systémové . . , e . , L ) L . roku 2028. L, .
N - Mechanismy spolecenskych a organizacnich zmén, které se tykaji toho, jak se nové myslenky, technologie . 1 . L. . akademické sluzby, 0320)
zmeny . Cixir e . N . . Ucast alespori 100 aktért EVVO/VUR na téchto )
nebo postupy prosazuji a zavadéji, jak se méni instituce a jak na zmény reaguji dotéené strany. akeich sféry
- Tranzice socialné-ekologickych systém0, dlouhodobé zmény, napfiklad prechod k nizkouhlikové energetice, ’
1.2. Promény EVWWO udrzvl'felf\em.u .zemeudvelst\’/l nebo obéhovému hospodafrstvi.
M . Soucasti aktivity mGze byt:
ve vSeobecném L o . i i i , . .
vzd&lavani - tematické zaméreni jedné ndrodni konference nebo veletrhu EVVO na otéazky systémovych zmén a tranzic,
- odborné seminare a webinare k dil¢im tématlm (napf. management zmén, ilustrace procesl systémové
zmény na konkrétnich prikladech apod.)
i T . MSMT, RVUR,
VYMEZENI VZTAHU EVVO A Shrnuti vztahu EVVO * Minimalné 1 odborna akce o vztahu EVVO, VUR a Expertni
VZDELAVANI PRO UDRZITELNOST A o L Cilem je na zakladé odborného dialogu konzistentné shrnout vztah EVVO, vzdélavani pro udrzitelnost a dalsich souvisejicich aspektl vzdélavani (napf. P . L,
Lo vzdélavani pro udrZitelnost L . . R o Y, ) o L o o, R - organizace z V rédmci bézné
PROPOJOVANI EVVO SE 5 o, R souvisejicich aspektl a sloZek vzdélavdni. Soucasti aktivity bude usporadani odborného sympozia i série globalni vzdélavani, klimatické vzdélavani, vychova [MZP . 2027-2028 N
L . a souvisejicich aspektti a ) , N , . . . o ) praxe i agendy MZP
SPOLECENSKYMI ASPEKTY . R odbornych akci o vztahu EVVO a VUR. k obcanstvi, rozvoj podnikavosti), mlze probihat L,
sloZek vzdélavani akademické

UDRZITELNOSTI

online.

sféry




| — PRUZNA REAKCE NA ZMENY

Studie Digitalni

Studie se zaméri na komplexni vyhodnoceni dosavadnich zkusenosti s vyuzitim digitalnich technologii v
environmentdlni vychové, vychové a osvété (EVVO), a to jak z hlediska jejich pozitivniho potencidlu (napf.
zvySeni atraktivity vyuky prostfednictvim interaktivnich simulaci, virtualni reality pro modelovani ekosystémd,
nebo datové analyzy pro sledovani environmentalnich zmén), tak rizik (napf. odtazitost od pfimého kontaktu s
ptirodou, Sifeni dezinformaci, nebo energeticka a materidlova naro¢nost technologii).

Na zékladé analyzy existujicich studii, pilotnich projekt a dotaznikovych Setfeni mezi pedagogy a ziky bude

* Zpracovana studie s témito dil¢imi indikatory:
- Vytvoreni a ovéreni publikace pro pedagogy,
véetné modelovych lekci a ndméth propojujicich
digitalni a environmentalni témata.

- Min. 20 vzdélavacich instituci (Skol a

identifikovan optimalni ramec pro integrovany rozvoj digitalnich a environmentalnich kompetenci v souladu s ) L, i L . MSMT,
transformace EVVO: Od . . . L, Y. R Y i environmentalnich center), které publikaci otestuji B
, N konceptem twin-transition (environmentdini a digitalni transformace). Soucasti bude i vytvoreni publikace pro . L Pracovni . -
analyzy dopadt k . . L, ) B L, . . . . ., a zapoji se do zpétné vazby. K Rozpocet MIZP
. v L, L, Skoly a environmentalni centra, kterd nabidne konkrétni nastroje a aktivity (napf. kombinace terénni vyuky s K . . . skupina EVVO,
REAKCE NA TECHNOLOGICKE ZMENY praktickému propojeni N . "y . o . ., el R L, - Realizace minimalné 3 workshopt pro pedagogy a |MZP .. 2027-2028 (smlouva na
. digitalnimi mapami, vyuZiti senzord pro monitoring kvality ovzdusi, nebo kritické ¢teni environmentdlnich dat). ) A L - Pavucina, .
technologii a . ] L ) ) ) pracovniky EVVO na téma kritického pfistupu k o sluzby, 0320)
. L Duraz bude kladen na rozvoj STEAM dovednosti (science, technology, engineering, arts, mathematics) pro o, B L .. ) akademicky
environmentalni vychovy v . e L. L. Lo o, digitdlnim technologiim a jejich udrzitelnému
R . ekologickou transformaci, véetné pracovnich listl pro praci s realnymi daty a reflexi etickych a " sektor
duchu twin-transition X L, R -, VyuZiti.
environmentalnich dopad( technologii. e , . (s
s s R , verr o, e , . . e - Zlepseni méfitelnych environmentalnich a
Soucasti studie bude vyhodnoceni vyuZziti socidlnich siti a spoluprdce s tvirci obsahu (influencery), méreni L e o,
S S wici 1 g - . . digitdlnich kompetenci u Zakd zapojenych do
dosahu a sledovanosti, zdsady vyuziti umélé inteligence ve vzdélavani a doporuceni pro dotacni podporu . , . Yo,
M (o pilotnich aktivit (hodnoceno prostfednictvim
téchto formata. . N
PRV A Yy 4o I . . NPTV pretestl a posttestd).
V ramci aktivity se studie mj. zaméfi i na cilové skupiny jako jsou samospravy a na profesionalni uZivatele
(vlastnici, hospodafi, provozovatelé infrastruktury).
Dlouhodoby zamér vzdélavéni a rozvoje vzdélavaci soustavy CR 2023-2027 avizuje inovovany obsah RVP SOV
odpovidajici rychle se ménicim potfebam do 4. ¢tvrtleti 2026. Mezi hlavni cile revize patfi posileni
vSeobecného zakladu, klicovych kompetenci a zékladnich dovednosti (klicova aktivita C.2.1) a usporadani uciva
na principu kompetencni pyramidy (kliCova aktivita C.2.2). Ocekava se také zajisténi navaznosti mezi zakladnim
a stfednim vzdélavanim a modernizace obsahu kurikula provazana se strategiemi vécné pfislusnych resortl * Projednani témat EVVO mezi MZP, MSMT a NPI se
Environmentalni (NPI, 2025). zapojenim PS EVVO.
dovednosti v rémci Cilem aktivity je zajistit, aby se v procesu inovace oborové soustavy stiedoskolského vzdélavani a revize RVP  [* Zaclenéni kompetence pro udrZitelnost a
P X ) stfedniho odborného vzdélavani (SOV) promitly i poZzadavky na rozvoj kompetenci pro udrZitelnost a cile EVVO |prifezového tématu udrzitelného vzdélavani do e
ENVIRONMENTALNI KOMPETENCE VE inovace oborové soustavy nejen do vSeobecné (viz aktivita 24), ale i do profesni slozky vzdélavani, v ndvaznosti na strategické dokumenty|inovovanych RVP SOV MSMT V ramci bézné
STREDNIM A VY35iM ODBORNEM stfedo3kolského ! . . 2, arelgop Sz ’ & y R RVESEV. . MZP, PS EVWO |2026-2027 agendy MSMT a
U N , resortu Zivotniho prostfedi a mezinarodni ramce (napf. GreenComp). * Relevantni environmentalni dovednosti jako (022), NPI N
VZDELAVANI vzdélavani a profesni R ., L. Mzp
slosky stiedniho Soucdsti aktivity bude: soucast profesni slozky dle povahy oboru
odbo‘:ného vzdélavani - nominace zastupcti MZP (nebo jimi povéFenych odbornikil) do pracovnich skupin pro inovaci oborové vzdélavani.
Z
soustavy a revizi RVP SOV, * "Environmentalni profese" jako soucast inovované
- vymezeni oboru vzdélavani s vyznamnym podilem environmentdlnich dovednosti, oborové soustavy stfedoskolského vzdélavani.
- zahrnuti specifickych zelenych dovednosti do oborové slozky pfi revizi RVP SOV
- metodickd podpora integrace zelenych dovednosti napfi¢ obory vzdélavani,
- zajisténi provazanosti se souvisejicimi strategiemi,
- zajiSténi provazanosti s tematickymi prioritami AP EVVO (viz oblast V).
Komponenta 7.4 Narodniho planu obnovy (2023-2025) podporuje na ¢eskych vysokych skolach vznik novych
akreditovanych studijnich programa, predméta, kurzi celoZivotniho vzdélavani, strategii udrzitelnosti a
environmentalni transformace a strategickych partnerstvi. Garantem komponenty je MSMT. * Realizované setkani (online kulaty stal /
Cilem aktivity je zajistit, aby se Ministerstvo Zivotniho prostiedi orientovalo ve vzniklych vystupech a pfispélo k|workshop) mezi MZP, MSMT a zastupci vysokych » 3
Spoluprace na rozvoji i . YJ ) B ¥ ) P ¥ ystup prisp . P) Pl Vysoky MSMT, vysoké e
P . L, diskusi 0 moZnostech navazné podpory. Skol. . V rdmci béZzné
ENVIRONMENTALNI KOMPETENCE VE environmentalnich Y , , " . s Skoly, NPO s
< , M , .. . [Soucasti aktivity bude: * Pisemny souhrn doporuceni k moznostem MZzP L, . ., |2027-2028 agendy MZP a
VYSOKOSKOLSKEM VZDELAVANI dovednosti a udrzitelnosti | | . J L, , , - . . R , , . . L, prostfednictvim N
na V& - iniciace kulatého stolu nebo jiného formatu setkani se sekci MSMT odpovédnou za implementaci navazné podpory rozvoje environmentalnich MEMT MSMT
komponenty 7.4, koordinatory udritelnosti na VS a dal$imi zainteresovanymi aktéry, dovednosti a udrZitelnosti ve vysokoskolském
- diskuse 0 mozZnostech navazné podpory a zapojeni aktérd EVVO do rozvoje environmentalnich dovednostia |vzdélavani.
udrZitelnosti ve vysokoskolském vzdélavani,
- identifikace moznosti podpory a pfipadného zapojeni MZP.
1.3. Posileni Cilem aktivity je vytvotit prehled kli¢ovych aktérd a iniciativ, které se v Ceské republice zabyvaji rozvojem MEMT. NPI
profesniho zelenych dovednosti a profesi, véetné zvy3ovani kvalifikace, rekvalifikace a kariérového poradenstvi. Jedna se o MPSV T
vzdélavaniv Gvodni aktivitu, ktera umozni MZP CR vstoupit do tématu koordinované a bez duplicit, navézat na stavajici " . . . . Lo
environmentélnich - S o . o o , . Zpracovany prehled aktér( a aktivit v oblasti Potencialné
. - . e politiky a iniciativy a pfipravit podklady pro dalsi systematické kroky v této oblasti. ) o , , i .
dovednostech jako NOVE VZDELAVACI CESTY PRO TRH Mapovani a sitovani . e . PR . . o, Y environmentdlnich dovednosti, profesi a také: SdruzZeni . 5
. , , . R Aktivita se zaméfi na identifikaci existujicich projektd, poskytovatel( vzdélavani, platforem a verejnych i L, B L, Rozpocet MZP
reakce na zmény PRACE — KARIEROVE PORADENSTVI, aktérd pro soukromych aktérd kariérového poradenstvi. MEZP pro kariérové 2027 (smlouva na

trhu préce

ZVYSOVANI KVALIFIKACE A
REKVALIFIKACE

environmentalni
dovednosti a profese

Soucasti aktivity bude:

- zpracovani prehledu aktérd, iniciativ a prikladt dobré praxe,

- uskutec¢néni poznavaciho a networkingového setkani klicovych aktérl s cilem sdilet zkusenosti a spole¢né
nacrtnout dalsi agendu a mozné synergie,

- definovani oblasti, kde mohou MZP a aktéfi EVVO pfispét.

* Navrh konkrétnich spolecnych aktivit v oblasti
novych vzdélavacich cest pro trh prace pro druhy
akéni plan.

poradenstvi a
kariérovy
rozvoj, z.s.;
CETAS, z.s.; EKS

sluZby, 0320)




Studie proveditelnosti
centra pro vzdélavani

Cilem aktivity je provéfit moznosti zfizeni a fungovani centra pro vzdélavani pracovnik(l vefejné spravy v
oblasti Zivotniho prostfedi, popf. pracovnik( obci a ORP. Studie proveditelnosti posoudi potfebnost, modely
institucionalniho a finanéniho zajisténi, mozné formy spoluprace a udrZitelnost centra.

Studie by méla zahrnovat:

- prehled disponibilnich organizaci, které mohou byt jak pfijemci vzdélavani, tak spolupracujicimi subjekty
(napf. Domy pfirody, ndvstévnickd centram, Asociace strazcll pfirody aj.)

- posouzeni formatl vzdélavani (praktické dilny, konzultace, vzorové dokumenty, peer learning) a zpUsob

* Zrealizovany konzulta¢ni proces s klicovymi
partnery.

Program LIFE - v
zavislosti na

VZDELAVAN{ PRACOVNIKU VEREJNE e . . ., |doloZeni vyuziti v rozhodovaci praxi; ) ) ) ) . MV CR, SMOCR, podpore
P 10 ([pracovniki vefejné spravy L L ., o, * Zpracovana studie proveditelnosti. MZP L 2027-2028 J ,
SPRAVY - . - posouzeni virtudlniho/sitového modelu centra (koordinacni platforma pfi existujici instituci, sdileny katalog ., ., 3 krajské urady systémového
v oblasti Zivotniho R .. . L, R * Souhrn doporuceni pro dalsi postup pro druhy R
Y kurzu, lektoti z resortnich organizaci, e-learning) Y projektu LIFE
prosttedi , R ) . G - . ) T . |akeni plan.
- analyzu stdvajici nabidky environmentalniho vzdélavani pro verejnou spravu a identifikaci chybéjicich oblasti, ADAPT
- analyzu potfeb cilovych skupin,
- navrh institucionalnich modelq,
- ndvrh persondlniho a financ¢niho zajisténi,
- obsahovych pilitl, v€etné zaméreni na tematické priority AP EVVO (viz oblast V),
- doporuceni pro dalsi kroky.
Aktivita se zaméri na motivaci a podporu spoluprace mezi poskytovateli EVVO, firmami a vefejnou spravou pfi
L, . |spolecném vytvareni a implementaci ESG strategii, environmentalniho reportingu, CSR program( a Y
Propojovani poskytovatelt e, . N . sité ekocenter,
. , vzdélavacich aktivit pro zameéstnance i verejnost. ,
EVVO, firem, profesnich . B R s, . Y om . § , L, stavovské . ~
svazli a veFeiné sorévy b Klicovym vystupem bude organizace tematickych workshop( (napf. "Jak integrovat EVVO do firemni ESG * 2 tematické workshopy. oreanizace Rozpocet MZP
. s iz
SPOLUPRACE S FIRMAMI NA EVVO 11 tvorbé ESG sjtratep il'ay P strategie" nebo "ESG reporting jako nastroj komunikace s vefejnosti"), kde budou predstaveny konkrétni * Katalog a metodicka ptirucka. MZP udgriiteln ch 2027-2028 (smlouva na
R oy & nastroje, metodiky a pfiklady Uspésnych partnerstvi (napf. spoluprace firem s environmentdlnimi centry na * Oteviend metodika, profesni vzdélavaci modul. . Y , sluzby, 0320)
environmentalniho wia Y . . firem, profesni
vzdélavani vzdélavacich programech pro skoly nebo vefejnost). svaz
Déle bude vytvoren katalog inspirativnich projektd a metodicka prirucka pro firmy, jak efektivné zapojit EVVO ¥
do svych aktivit, véetné navodl na méfeni a komunikaci environmentalnich dopadu.
Aktivita bude realizovana ve dvou hlavnich fazich:
1. Komplexni mapovani aktér a smérd environmentalniho poradenstvi:
- Identifikace a kategorizace poskytovatell (obcanské a profesni poradenstvi, generalistické vs. specializované
sluzby, tematicky zamérené mj. na tematické priority AP EVVO (viz oblast V) - napf. energetické Uspory,
cirkuldrni ekonomika, ESG, adaptace na zménu klimatu).
- Analyza nabidky a poptdvky po poradenskych sluzbach, véetné zmapovani mezery mezi potfebami firem, obci
a verejnosti a dostupnymi sluzbami.
verel ., I, N up y I uzl I e e Yy, L. . ., * \lytvoreni a zvefejnéni interaktivni mapy klicovych
- Zpracovani prehledné databaze s profilaci klicovych aktérd, jejich zamérenim, cilovymi skupinami a priklady . R L, L ox o
| aktérd environmentalniho poradenstvi v CR, véetné
dobré praxe. jejich specializace a cilovych skupin
- Prizkum mezi poskytovateli a uZivateli poradenstvi (dotazniky, rozhovory) k identifikaci vyzev, bariér a 1 P L, L v , pin. ,
Hlesitosti * Zpracovani analytické zprévy s vyhodnocenim
ileZitosti.
P vy . , , . Ly , stavu poradenstvi, identifikaci mezery a MPO, stavovské
.., - Zamérit se mj. na vlastniky a spravce pozemku, hospodare a samospravy. . .. R . .
1.5. Redeni role L., .. o . ) doporuéenimi pro jeho rozvoj (do konce roku 2027). organizace, . <
environmentainiho Mapovani a redefinice 2. Expertni dialog a redefinice role poradenstvi: * Min. 40 Ggastnikii expertnich kulatych stol akademicky Rozpocet MZP
, ENVIRONMENTALNI PORADENSTVI 12 |environmentalniho - Organizace tfi odbornych kulatych stoll s zastupci poradenskych firem, EVVO, vefejné spravy a akademické L, P . Y MZP y 2027-2028 (smlouva na
poradenstvi ve oradenstvi v €R & stenvich (odbornikl z rGznych sektora). sektor, AOPK, sluzby, 0320)
sféry, zamérenych na: T . . , o . . )
vztahu k EVVO P ¥ . J Y e . i L ; * Zapojeni minimdlné 20 % identifikovanych aktérd VUK, VUV TGM Y,
a. Soucasné trendy a budouci smérovani environmentalniho poradenstvi. L, ) L.
do zpétné vazby k ndvrhu redefinice a MzZe

b. Propojeni poradenstvi s EVVO a jeho roli v podpore environmentalni transformace.

c. Navrh aktualizované definice a charakteristiky environmentalniho poradenstvi, véetné jeho standard( a
etickych zasad.

- Vypracovéni doporuceni pro Ministerstvo Zivotniho prostiedi a dalsi relevantni instituce, které bude slouzit
jako podklad pro aktualizaci dotéenych legislativnich a strategickych dokument( (napf. Statni program EVVO a
jeho dalsi akéni plan, Narodni akéni plan cirkularni ekonomiky).

- Vystupy aktivity poslouZi jako zaklad pro systematické zapojeni environmentélniho poradenstvi do politik
EVVO, podporu kvality poradenskych sluzeb a jejich lepsi vyuZiti pti naplriovani cili environmentalni
transformace.

V ramci aktivity se mapovani mj. zaméri i na cilové skupiny jako jsou samospravy a na profesiondlni uZivatele
(vlastnici, hospodafi, provozovatelé infrastruktury).

environmentdlniho poradenstvi.

* PredloZeni doporuceni pro aktualizaci
legislativnich a strategickych dokumentt (do konce
roku 2028).




LITN ZAZEMI

I.1. Stabilni a cilend
podpora
infrastruktury EVVO

Cilem aktivity je zajistit v tiiletém cyklu periodické pokracovani vyzev z NPZP na zajisténi sluzeb EVVO v CR
poskytovanych ovérenymi poskytovateli EVVO, s dlirazem na efektivitu ndklad(. Aktivita vychazi ze zkusenosti
z dosavadnich pland vyzev NPZP. Instituciondlni podpora je zaméiena na zajisténi vzdélavani jednotlivych
cilovych skupin a na dlouhodobou dostupnost a rozvoj sluzeb certifikovanych poskytovatel( EVVO.
UZivatelem vystupu jsou ekocentra registrovana na portale www.ekocentra.cz (coZ jsou zpravidla stfediska
ekologické vychovy, ale mohou to byt i subjekty jiné, které poskytuji environmentdini vzdélavaci a osvétou
¢innost a splfiuji kritéria MZP, jako je vefejna nabidka programii dostupna na webovych strankach, prabézné
vyhodnocovani poskytovanych EVVO sluzeb apod. Tyto kritéria mouho napf. splfiovat nékteré zakladni
organizace CSOP, skautské a dalsi environmentélné zamérené oddily, MAS, komunitni a matefska centra,

* \/ypsana vyzva z NPZP v roce 2028 s parametry
odpovidajicimi vyzvé NPZP 18/2024 - Institucionalni

NPZP (SFZP) -v
zavislosti na
nastaveni Rdmce

Periodicka vyzva na DDM, muzea aj.) Pfedpokladany zplsob vyuZiti vystupu je stabilizace klicové ¢innosti EVVO v ekocentrech rozvoj ekocenter NPZP na dotcené
institucionalni rozvoj zajisténi osvéty verejnosti, ekologicky vyukovych programu pro Skoly, vzdélavani pedagogt, dalsi vzdélavani L ’ .. . s . obdobi a
13 " ) (zajisténi osvéty vefejnosti, ekologicky vyukovych programi p v, v pecagog * Minimaln& 100 podpofenych poskytovateli EVVO |MZP SFZP 2028 vdovia
poskytovatelli EVVO a odborné verejnosti, zvySovani kvality program a kvalifikace pracovnikd v ekocentrech). * Zvefeinény prehled podoofenvich aktivit a disponibilnich
sluzeb EVVO Ve vyzvach zajistit podminku uverejnéni (a volné dostupnosti) metodik a pomticek vzniklych s podporou MZP a R Ju ’y P , p v? ¥ .. ) prostredcich
Hictit metodick p cezdroiového fi L, Kvtovateli véetnd ek ickvch aktivit projektl (téma, uzemi, prijemce, Castka, vystup, Fond
DLOUHODOBE FINANCOVANI SLUZEB zaJ.|s .| .mf: c’) ic t?u po Boru wcez’ rOJO.VE o. |.na,ncovan|”pos y ovva ell vc? nev.e o.t10m.|c. ych a . |v1v.’ ) vysledek) 011 u
EWO Prioritizacni pravidlo: pfi omezenych disponibilnich zdrojich se prednostné realizuji aktivity s nejvyssi pfidanou (predpoklad 250
hodnotou a synergickymi efekty (vice cilovych skupin, vice opatfeni Statniho programu, spoluprace vice mil. KC).
subjektd, vyuZiti existujicich kapacit) a aktivity finanéné udrzitelné (vicezdrojové financovani).
Pravidlo dostupnych kapacit: pfi omezenych disponibilnich prostfedcich bude kritériem posouzeni i
dostupnost stavajicich kapacit v Gzemi s preferenénim poradim: (a) kapacity MZP a jinych resortd
(navstévnickd centra, Domy pfirody, areély SICR, zafizeni resortnich organizaci, resortni muzea); (b) kapacity
samosprav (krajskd a méstska muzea, samospravna centra) a kapacity NNO provozované ve spolupraci s
verejnou spravou; (c) ostatni.
* Zahrnuti sluzeb EVVO kyt ych
Zavedeni reZimu sluZeb a. .rnu |s’uze.3 ) posKy ovvanyc ,
. v s certifikovanymi subjekty do sluzeb obecného
obecného hospodaiského hospodaFského zdimu
zajmu (SOHZ) pro Cilem aktivity je ndvazné na certifikaci poskytovatel(i EVVO garantovanou a uznavanou MZP zahrnout zajisténi P o, . Jmu- ’ . x ., V ramci béZné
14 e ) . , " L. R N , vyt . * Povéreni certifikovanych poskytovatelt EVVO k MZP SFzZP 2026 - 2027 N
certifikované sluzeb EVVO poskytovanych certifikovanymi subjekty do sluzeb obecného hospodarského zajmu. : Y agendy MZP
. vykonu verejné sluzby.
poskytovatele sluzeb i N
EVVO * Minimalné 30 uzavienych SOHZ smluv s
poskytovateli sluzeb EVVO
N i . L . - o ” . . e , * Rostouci pocet navstévnikid a ucastnikd programi
Monitoring vyuziti a Cilem aktivity je uskutecrovat monitoring vyvoje vyuzivanosti a nastavit evaluacni nastroj pro hodnoceni 2 0sobohodin 2026-2028
VYUZITI INSTITUCI OCHRANY PRIRODY 15 dopadi navitévnickych dopadd programl, sebrat data za obdobi 2026 - 2028 a zpracovat evaluaéni zpravu jako podklad pro Fizeni * Metodika evaluace do .adﬁ 2027 spravy NP, VP 2026, 2027, V rdmci bézné
PRO EVVO zafizeni narodnich parkt a |dalsiho rozvoje Dom pfirody a navstévnickych zafizeni narodnich parkd a CHKO. Aktivita zaroven specificky , . P ) ’ s AOPK a SICR 2028 agendy MZP
. L L . o * Zpracovana evaluacni zprava vyhodnocujici pfinos
CHKO rozviji tematickou prioritu AP EVVO V.4 Biodiverzita a obnova pfirody .
a dopad programu 2028.
Cilem aktivity je zajistit pInéni vybranych opatfeni a aktivit SP EVVO a AP EVVO na léta 2028-2030
prostfednictvim vyzvy v rdmci Programu na podporu projektd NNO pro rok 2028 - Podprogramu C, s dlirazem
na efektivitu nakladud. Aktivita navazuje na zajistovani plnéni vybranych opatfeni a aktivit SP EVVO a AP EVVO
prostiednictvim dlouhodobé smlouvy uzaviené na zékladé predchozi vyzvy na léta 2025-2027.
UZivatelem vystupu je sit poskytovaltell sluZzeb EVVO (ekocenter registrovanych na portalu
www.ekocentra.cz), kterd reprezentuje plo$né véechny kraje v CR. Pfedpokladany zptisob vyuZiti vystupu je Rozpocet MZP v
v . Dlouhodoba smlouva na zajisténi prafezovych dlouhodobych aktivit jako je certifikaéni systém EVVO, vyména dobré praxe, informaéni _ 3 3
ZAJISTENT PLNENT SP EVWO ouhodoba s ? Jistent prarezovy nodobych Jako) xacni sy ¥ P * Uzaviend dlouhodobd smlouva na léta 2028-2030 , Programu
< . , zajisténi pIlnéni vybranych [servis a odborné zpravodajstvi, dal$i metodicka pomoc aj.) L. .. o s MZe a jeho
PROSTREDNICTVIM DLOUHODOBE 16 . . . o, i .. B R o ° . . o Ceer s vymezenymi pInénymi opatfenimi a aktivitami SP [MZP . 2026-2028 podpory NNO
opatieni SP EVVO a aktivit |Prioritizacni pravidlo: pfi omezenych disponibilnich zdrojich se pfednostné realizuji aktivity s nejvyssi pfidanou organizace . )
SMLOUVY L L, o L, A 3 EVVO a AP EVVO. (predpoklad 2 mil.
AP EVVO hodnotou a synergickymi efekty (vice cilovych skupin, vice opatieni Statniho programu, spoluprace vice K rocné)

subjektd, vyuZiti existujicich kapacit) a aktivity finan¢né udrzitelné (vicezdrojové financovani).

Pravidlo dostupnych kapacit: pfi omezenych disponibilnich prostfedcich bude kritériem posouzeni i
dostupnost stavajicich kapacit v Gizemi s preferenénim poradim: (a) kapacity MZP a jinych resort
(navitévnickd centra, Domy pfirody, aredly SICR, zafizeni resortnich organizaci, resortni muzea); (b) kapacity
samosprav (krajskd a méstska muzea, samospravna centra) a kapacity NNO provozované ve spolupraci s
verejnou spravou; (c) ostatni.




Il = STABILNI A KVA

VYUZITI EXISTUJICICH VZDELAVACICH,
KULTURNICH A KOMUNITNICH

Informacni zazemi pro

Cilem aktivity je poskytnout institucim, které se vénuji vzdélavani (napf. vysoké skoly, knihovny, muzea,
science centra, komunitni centra, NNO ¢i Skolici instituce), prehledné metodické a informacni zazemi pro
zavadéni udrZitelného provozu a celoinstituciondlniho pfistupu k udrzitelnosti, véetné environmentalniho
managementu a dekarbonizaénich opatfeni. Aktivita reaguje na rostouci zajem instituci o udrZitelny provoz,
ale také na nedostatek prehlednych informaci o dostupnych postupech, rdmcich, pfikladech dobré praxe a

* Zverejnény prehled ramcd a nastroju pro

. MSMT, MK Rozpocet MZpP
ORGANIZACI A PODPORA JEJICH 17 udrzitelny provoz a podplrnych mechanismech (napf¥. financnich programech &i certifikacich). udrzitelny provoz instituci (do 2027). MEP SESP k’ra'sk’é 9027-2028 (5;70'1\/0 na
CELOINSTITUCIONALNIHO PRISTUPU K celoinstitucionalni pristupy|Soucasti aktivity bude: * Alespori 6 prezentovanych pripadovych studif L’JFad, PaJvu(:ina sluzby, 0320)
EVVO — UDRZITELNEHO PROVOZU A k udrZitelnosti - zpracovani prehledu existujicich ramc0, nastrojd a standard( (napt. Green Education Partnership, Green dobré praxe (do 2028). v Ys ’
DEKARBONIZACE Campus, Eco-Schools, EMAS apod.), véetné dostupnych nastrojl finan¢ni podpory

- popularizace pfipadovych studii a p¥iklad dobré praxe z CR i zahrani¢i
- verejné zpfistupnéni vystupl — napfiklad formou online pfirucky nebo série ¢lankd na platformé
ekocentra.cz, piipadné jako sou¢ast odborného portalu / publikaci MZP
Na zakladé zjisténi z pfedchozi aktivity a s vyuZitim "Srovnavaci analyzy EVVO v OPST regionech" bude
pfipraven navrh vyzvy ¢i vyzev (v ramci stavajicich dotacnich programi) zamérenych na podporu skol a jejich
zfizovatell pFi zavadéni princip( celoskolniho pfistupu. Cilem je podpofit $koly v rozvoji Uspory energii, NPZP (SFZP) - v
Nastaveni systému hospodarného provozu skolnich budov a adaptacnich opatieni (véetné pfirodnich venkovnich prostor) jako * Alespori jedna vyhlasend vyzva MZP / SFZP zavislosti na
finanéni o;’ or soucasti vzdélavaci kultury skoly. zamérena na Uspory energii, hospodarny provoz nastaveni Rdmce
CELOSKOLNI PRISTUP — UDRZITELNY celo§kolr:’hop Fi:tu " Soudasti aktivity bude: gkolnich budov a adaptaéni opatieni (véetné NPZP na dotcené
PROVOZ, DEKARBONIZACE A PRIRODNI - 3 P Py, - spoluprace s poskytovateli relevantnich dotaénich program( pfi nastaveni adresné finanéni podpory, ptirodnich venkovnich prostor) $kol (do 2028). . . obdobi a
P . v 18 priprava vyzev . , o, . .. . . MZP SFZP 2027-2028 . o,
VENKOVNI ZAZEMI JAKO SOUCAST zaméFenvch na udrgitelny | pfiprava doprovodnych metodickych doporuceni pro zfizovatele * Minimalné 200 podpotenych skol disponibilnich
KULTURY A PROSTREDI SKOL rovoz §|Zol a tkolskvch v Uzivatelem vystupu jsou predeviim mateiské, zakladni a stfedni $koly v CR a jejich zfizovatelé, zejména obce a |* Zverejnény prehled podpofenych aktivit a prostredcich
Saﬁ’zenl' v kraje. Pfedpokladany zpUsob vyuZiti je postupné zlepSovani udrzitelného provozu ve skolskych zafizenich a projektl (téma, uzemi, prijemce, Castka, vystup, Fondu
posilovani adaptacni funkce v objektech a pozemcich skol. vysledek) (predpoklad 100
Prioritiza¢ni pravidlo: pfi omezenych disponibilnich zdrojich se pfednostné realizuji aktivity s nejvyssi ptridanou mil. KC).
hodnotou a synergickymi efekty (vice cilovych skupin, vice opatfeni Statniho programu, spoluprace vice
subjektd, vyuZiti existujicich kapacit) a aktivity financné udrzitelné (vicezdrojové financovani).
. g, L . . . . * Zverejnéné kontaktni Udaje o garantech oblasti
Cilem aktivity je zajistit Skoldm a jejich pracovnikiim obecnou i adresnou podporu pti implementaci EVVO za 2V a SV na webu NPI
environmentalniho vzdélavani a vzdélavani pro udrzitelnost do revidovaného skolniho kurikula od R L, ’ L.
_ . e i kot L * Zverejnénd metodicka podpora pokryva viechna
N , predskolniho po stfedni vzdélavani. Soucasti aktivity bude: . } , .. , . «
Il:2. EWO ve Skolnim Urceni pracovni pozice garanta za oblast EVVO pro vSechny stupné vzdélavani v ramci NPI (2026) OVU prirezového tématu UdrZiteiné prostrediv MSMT
vzd&lavani - ! pracovni pozice garanta v Pro Seenily s7upne yede avani vramd - - RVP ZV a s nimi souvisejici oborova OVU. (023,021,52
N - . L - Vytvoreni uceleného metodického materialu pro priafezové téma "Udrzitelné prostfedi" v RVP ZV a s nim N L .
celoSkolni pristup a Podpora Skol v zavidéni souvisejici oborové vysledky uceni - s vyuZitim CilG a indikator( EVVO a ve spolupraci NPl a PS EVVO (2027) ¥ Zvefejnény ukdzkovy SVP v oblasti EVVO. JNPI Rozpocet MSMT a
kurikularni ukotveni EVVO do vyuky pfi VIsejict oborove vysiedky uceni - s vyu? a indfiat © @ Ve spolupract TFi: T 1S920) % Zvetejnéna sada vzdélavacich opor v oblasti EVVO.|(Oddéleni  |MZP, PS EVVO, |2026, 2027, P >
19 |. A - Vybér, zverejnéni a Sifeni inspirativnich SVP s dobfe pojatym uplatfiovanim principl environmentalni « ) .. . o . 3 ) NPI, Kohezni fondy
implementaci .. i . i . L B .., . ; Vypsany dotacni program v gesci MZP zaméreny |vSeobecnéh [Vybor VUR 2028
. , udrzitelnosti ve vztahu k prostredi a klimatu skoly, dosahovanim vysledkd u¢eni zamérenych na EVVO, praci s o, . e 2028+
revidovanych RVP o L . ) . , .. . na kontinudlni a adresnou podporu $kol v zavadéni |o
prirezovymi tématy a s klicovou kompetenci k obéanstvi a udrzitelnosti (2027). ) . L - o
) e , e L. L, e EVVO do vyuky (nap¥. v ramci Pilifa NPZP). vzdélavani)
- Vytipovani existujicich a tvorba novych vzdélavacich opor (napf. ilustrativnich Uloh a sad materiald) k . .. ., <
. Y , . . L oy , , .. , |* Alespori 1 podporeny program s celostatnim MZP
rozvijeni kompetence k obcanstvi a udrzitelnosti a dosahovani vysledk( uceni priifezového tématu UdrZitelné L, . L.
rostfedi a s nimi souvisejicich oborovych vysledk( uceni ve spolupraci NPl s PS EVVO a Vybor VUR (2026) dosahem cilené podporujici privodcovani Skol
KURIKULARN{ UKOTVEN{ EVVO VE P T A ) . ¥ . y i . P .. P L. 3 v ' (koucovani, mentorovani) pfi zavadéni EVVO do
< < - Cilend podpora privodcovani skol (koucovani, mentorovani) pfi zavadéni EVVO do vyuky. )
SKOLACH vyuky.
Cilem aktivity je zajistit plnohodnotné zaclenéni environmentalniho vzdélavani a vzdélavani pro udrzitelnost
pfi revizi kurikula pro stfedni vzdélavani do jeho vieobecné slozky. Smyslem je zajisténi jejich kontinuity napfi¢
jednotlivymi stupni vzdélavani a v celoZivotnim vzdélavani. * Kompetence k ob¢anstvi a udrZitelnosti
Zaclenéni EVVO d Soucasti aktivity bude: a v RVP idlni a stredni < . .
ac.enenl ; ? oucasti a ’IVI’ yNu ie ) / . ' S ’ rozprac?van;i\{ VP pvro g;:mnazrla ni a stfedni MEMT MZP. PS EWO, Rozpocet MSMT a
20 |revidovaného kurikula pro |- rozpracovani klicové kompetence k obc¢anstvi a udrzitelnosti v RVP pro gymnazialni a stiedni odborné odborné vzdélavani véetné lycei (2028). (022), NP |Vjbor VUR 2028 NP
stfedni vzdélavani vzdélavani (véetné lycei) do konkrétnich vysledk( uceni, projevl zakl a vzdélavacich strategii (navrh pfipravi  [* EVVO uplatnéné jako soucast prirezovych témat ’ v
tym expertl a ucitel( ustanoveny ve spolupraci NPl a Vybor VUR), napfic¢ vSemi obory stfedniho vzdélavani (2028).
- uplatnéni EVVO jako prirezového (nadoborového) tématu napfic¢ vséemi obory stfedniho vzdélavani (navrh
pripravi tym expertl a ucitel( - koordinatort EVVO ustanoveny ve spolupraci NPl a PS EVVO).
Zmapovani ukotveni * Souhrn ukotveni odpovédnosti za EVVO ve AOPK, Spravy
‘v . . . . odpovédnosti za EVVO ve |Cilem aktivity je zmapovat stav ukotveni odpovédnosti za EVVO ve statutech a vnittnich strategickych statutech a internich strategickych dokumentech NP, CGS, e
ZAJISTENI NA MZP A PRIMO RIZENYCH o, - . » » , . , » L, . > . . » ) - > © p V rdmci béZné
ORGANIZACICH 21 |statutech a vnitfnich dokumentech MZP a jeho pfimo fizenych organizaci jako podklad pro ndvrhy pfipadnych tprav. Zahrnuje MZP a jeho pfimo fizenych organizaci. Pfehled MZp CHMU, CENIA, (2027-2028 aaendy MZP
dokumentech MZP a jeho |prehled pracovnich pozic, jejich? souéasti je EVVO a kontakttl na konkrétni pracovniky na téchto pozicicich. pracovnich pozic tykajicich se EVVO v resortnich vOV TGM, VUK, dency
pfimo Fizenych organizaci organizacich. SICR




Zmapovani ukotveni
odpovédnosti za EVVO ve

Cilem aktivity je zmapovat stav ukotveni odpovédnosti za EVVO ve statutech a vnitfnich strategickych

* Souhrn ukotveni odpovédnosti za EVVO ve
statutech a internich strategickych dokumentech

S « . . v - x MSMT x V rdémci bézné
ZAJISTENI NA MSMT A SPOLUGESTORU |22  |statutech a vnitFnich dokumentech MSMT a jeho spolugestord (CSI, NPI) jako podklad pro navrhy pfipadnych Gprav. Zahrnuje MSMT a jeho spolugestort (CSI, NPI). Pfehled (023) CSI, NPI 2027-2028 agendy MEVIT
lI1.1. Systémové dokumentech MSMT a prehled pracovnich pozic, jejichz soucasti je EVVO a kontaktd na konkrétni pracovniky na téchto pozicich. pracovnich pozic tykajicich se EVVO v resortnich genay
ukotveni pracovnikd jeho spolugestord organizacich.
EVVO v ramci Aktualizace zmapovani
feiné AV i ersonalniho zajisténi Cilem aktivity je vytvorit aktualni prehled pracovnich pozic, jejichZ soucasti je EVVO, a jejich konkrétniho
v?rejnelspvravyjako 23 EVVO na krajsk 'jch ersonélnihgtj)bsezlzeni jako odeZd ro vzpé'emné sit’gvézni’e: stl’IeZnii ro slédovéni \’/’vJo'Je zajisténi EVVO na * Prehled pracovnich pozic a kontaktd tykajicich se MZP MSMT, kraje 2027-2028 V ramci bézné
zakladni predpoklad EV Jslych pers Jakop pro vzl P yvole zal EVVO na krajich a obcich. e agendy MZP
Fizeni kvality a uradech a v aktivnich krajich.
podpory a rozvoje mistnich samospréavach
ostatnich aktérQ
Cilem aktivity je vytvofit metodicky rdmec pro vytvaFeni a implementaci krajskych koncepci EVVO dle zdkona |, i L
STENI 1 5 Vydany metodicky ramec pro tvorbu a
ZAJISTENI NA KRAJICH ¢.123/1998 Sb., o pravu na informace o ZP, s cilem dosahnout srovnatelné kvalitativni Grovné koncepci a . yaany . ] y’ P )
vovs , , L N , , o - L N implementaci krajskych koncepci EVVO.
L, . Vétsi provazanosti strategickych dokumentl na narodni a regionalni Urovni. MZP bude aktivné doporucovat ., o . . . <
Metodické doporuceni pro L, L, ., L, , . ., 3 ) L, * Uskutecnéné setkani (mozné i online) 2x roc¢né. Rozpocet MZP
) ) krajskym samospravam vyuZivat tento metodicky ramec a navazné v dalSich krocich v obdobi navazujicich AP [ . L. o < L
24 (tvorbu a implementaci , K L, . . R o, , Publikovany prehled aktualizaci krajskych MZP krajské arady |2026-2028 (smlouva na
o , EVVO bude dochazet k monitorovani a podpore aktualizace a implementace krajskych koncepci. , .
krajskych koncepci EVVO L . R , L, . . 3 . L i koncepci EVVO. sluzby, 0320)
Periodicky pokracovat v pravidelném setkdvani (2x ro¢né) se zastupci krajskych Gfadd s agendou v oblasti B Y L .
Ly L, L , R . . , * Kazdoroéni sbér krajskych indikatord (viz aktivita
EVVO za ucelem metodické podpory a vymény dobré praxe. V rdmci setkavani zpracovdvat harmonogram ¢. 40)
aktualizaci krajskych koncepci a vyhodnocovat krajské indikatory EVVO (viz také aktivita ¢. 40). o
Cilem aktivity je zajistit systematickou spolupréci resortl a dalSich klicovych aktérl pfi realizaci EVVO a
naplriovani SP EVVO prostiednictvim stalé Pracovni skupiny EVVO pfi MZP. Soucasti aktivity je:
- zajisténi vyrovnaného zastoupeni resortl fesicich EVVO a souvisejici aspekty vzdélavani a klicovych aktéru
EVVO
p N . e Pravidelna ¢innost - nastaveni mechanism prace skupiny * Definované sloZeni reprezentujici vyznamné , e
SPOLUPRACE RESORTU A AKTERU , . i , L, ) J . . ostatni resorty |2026, 2027, V rémci bézné
P P 25 [Pracovni skupiny EVVO - pravidelna setkavani skupiny aktéry EVVO a statut skupiny. MZP . s
EVVO NA NARODNI UROVNI e . e ., - . v , e o v -~ . a aktéfi EVWO 2028 agendy MZP
K naplni jeji ¢innosti patfi zejména vyhodnocovani plnéni SP EVVO a AP EVVO, pfipominkovani navrhi AP * Uskutecnéné setkani 2x rocné.
EVVO a dalSich strategickych dokument( v oblasti EVVO, ptiprava strategickych setkani a vyznamnych
celorepublikovych akci EVVO, umoznéni sdileni mezi aktéry EVVO na narodni trovni.
PS EVVO bude aktualizovana, jeji slozeni i jeji ¢innost. Stale vsak plati, Ze se jedna o poradni (nikoliv
rozhodovaci) orgdn MZP v oblasti EVVO.
Cilem aktivity je propojovat ekocentra, Skoly, organizace pracujici s détmi a mladezi, vzdélavaci a kulturni
instituce, verejnou spravu, obcansky, soukromy a akademicky sektor, ale i navstévnicka centra, Domy pfirody, ., . L
) Lo ! P . v . Y P y, . } ot L yvp Lt Uskutecnéné pravidelné sdileci akce s podporou . 5
. . jeskyné SJCR, muzea, science centra aj. na tematické, i Uzemni Urovni. Soucasti aktivity je podpora MZP pro s Rozpocet MZP
Podpora vyznamnych : , N Y . . , . ) L. ) , ., |MzP: s ¥ 2026, 2027,
26 ., , pravidelné (kazdoroc¢ni) akce i ad hoc akce propojujici tyto aktéry. Z pravidelnych akci jde o narodni a krajské Y , MZP MSMT (smlouva na
sdilecich akci EVVO , . o . 3 ) -1 x ro¢né Narodni konference EVVO, 2028 .
konference EVVO a veletrh EVVO. Zaroven se pocita s prostorem na ad hoc podporu tematicky vyznamnych . Y , sluzby, 0320)
, e, , N , X .. e .., . .. |-1xrocné Veletrh EVVO nebo podobna akce.
akci s celostatnim nebo vyrazné modelovym dopadem. Tematicky bude vyuZito zaméreni na tematické priority
PODPORA PROPOJOVANI A SDILEN{ AP EVVO (viz oblast V).
MEZI POSKYTOVATELI EVVO * Definovany institut partnerstvi ve vypsanych
Cilem aktivity je podpofit princip partnerstvi - propojovani, sdileni a spolupraci rGznych typ( aktérd EVVO pfi  |vyzvéch.
. planovani a realizaci programl a sluzeb EVVO (véetné navitévnickych center, Dom( piirody, jeskyni SICR, * Existence témat zaméfenych na sitovani a e
Podpora projektd muzei, scienc center aj.), protoze spoluprace vice partner( a vétsi rozmanitost partnerd muize pfinést zvy$eni |[mezisektorovou/viceoborovou spolupraci ve v ramci bézné
1.2, Svstematicks 27 |realizovanych v partnerstvi g enter al.), protoze spoluprace vice partnerd a Zmantost p * Prinest zvysen Ktorovou, polup MZP MEMT 2027, 2028 agendy MZP a
29y o . L dopadu a efektivity intervenci. Soucasti aktivity je definovani a umoZnéni institutu partnerstvi ve vypisovanych |vypsanych vyzvach. N
spoluprace aktérd raznych subjektd EVVO o . N C ) o, . , . e MSMT
polup vyzvdach dotacnich program tykajicich se EVVO, zahrnuti sitovani a mezisektorovych pfistupl do témat vyzev |[* Existence hodnoticich kritérii zamérenych na
EwoO a zahrnuti kvality partnerstvi jako hodnoticiho kritéria pti vybéru podporenych projekta. hodnoceni kvality partnerstvi a spoluprace ve
vypsanych vyzvach.
Cilem aktivity je propojovat prostfednictvim mezioborového dialogu EVVO s pfistupy, které zddraznuji urcity
Propojovani EVVO se specificky aspekt vzdélavani o Zivotnim prostredi (lesni pedagogika, muzejni pedagogika, science centra, » L ; i o
; p. ] L, P "1 ,y’ P . . P , ( P Wg g ! Vp, & gv , . * Clenstvi zastupce lesni pedagogiky a vzdéldvani v e
MEZIOBOROVY DIALOG O EVVO A specifickymi pFistupy vzdéldvani v oblasti architektury a stavebni kultury se zamérenim na vystavéné prostredi, zoopedagogika). . ) ) . . . 2026, 2027, V rdmci béZné
o oy 28 o s i L o ) M o L, S oblasti architektury a stavebni kultury, pfipadné MZP s
DALSICH PRISTUPECH vzdélavani o Zivotnim Soucdsti aktivity je uspofadani akci s podporou MZP, zamérenych na toto propojovéni a zastoupeni 2028 agendy MZP

prostiedi

reprezentantl téchto pristupl v PS EVVO. Tematicky bude vyuZito zaméreni na tematické priority AP EVVO
(viz oblast V).

dalSich smérG v PS EVVO.




o

Il — KAPACITY AKTERU A SPOLUPRACE

Zajisténi ucasti a sdileni

Cilem aktivity je zajistit koordinovanou Gcast Ceské republiky na vyznamnych mezinarodnich férech,
platformdch a iniciativach v oblasti environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO) a vzdélavani pro
udrzitelny rozvoj (VUR) — napt. EHK OSN, UNESCO, Evropska komise, OECD, Karpatska umluva, Foundation for
Environmental Education, Global Education Network Europe a dalsi. Sou¢asné je cilem aktivity zlepsit
informovanost a propojeni ¢eskych aktérd, ktefi se téchto aktivit Ucastni, aby dochézelo k efektivnimu sdileni
zkuSenosti a vytvareni synergii mezi institucemi.

Soucasti aktivity bude:

* Zajisténa ucast Ceskych delegétli na
mezinarodnich férech k EVVO a VUR.

* Vlytvoreny a aplikovany mechanismus sdileni
informaci o mezindrodnich aktivitdch v oblasti EVVO
a VUR s relevanci pro ¢eskou praxi (Vybor VUR, PS
EVVO aj.)

* Prehled zastoupeni CR v mezinarodnich férech

V rdmci bézné

p P P informaci o mezinarodnich N < v VUR/EVVO. Pfehled bude zpracovan jako Zivy MZP, MSMT s
MEZINARODNI SPOLUPRACE 29 |, ., .., A - zajisténi Ucasti CR (MZP, MSMT, MZV a pfipadné dalsich odbornych delegat() na klicovych mezindrodnich / 3 ZP . ) K vy , Mzv 2026-2028 agendy MZP a
iniciativach v oblasti EVVO ., dokument, ktery bude pravidelné aktualizovanya [(023, 0712) M
aVUR setkanich, sdileny v rdmci existujicich struktur (napt. Vybor MsmT
- bilateralni spoluprace v oblasti EVVO se zahrani¢nimi partnery (napf. Vlamsko, Sasko, Slovensko), v ) pr. vy .
. , L e , e x . VUR / PS EVVO). Dokument bude obsahovat nejen
- vytvoreni prehledu relevantnich mezinarodnich iniciativ a partnerstvi, do nichZ je CR zapojena, L . . o
ur s o L. R oy N o, . , . |mapu aktudlniho zapojeni CR, ale také identifikaci
- usporadani tematického setkani nebo online seminare o téchto iniciativach a moznostech spoluprace (napf. ) L ., » L,
e Cac , . oblasti, kde existuje potencidl dalsiho zapojeni a
na platformé Vyboru pro vzdélavani RVUR nebo pracovni skupiny EVVO), svnereii
- vytvoreni a aplikace mechanismu pro sdileni vystupl a novinek z mezinarodnich fér a jejich relevance pro ynerg . L, , .
M . * Rozvoj bilateralni spoluprace v oblasti EVVO
Ceskou praxi. S . . . T
(sdileni dobré praxe, ucast na jednanich aj.)
Hodnoceni a podpora Cilem aktivity je funkéni nastaveni a ovéfovani plnéni pozadavk( na zaclenéni environmentalniho vzdélavani . , , .,
o " , v e < < , < % i . * Aktualizace systému hodnoceni naplnéni
zaclenéni EVVO do do pfipravy budoucich ucitell na VS a VOS a podpora dobré praxe VS a VOS pfi jejich napliovani. . N R J ) . ,
. . Caes pozadavkd v oblasti EVVO v Ramcovych poZadavcich
akreditovanych Soucasti je: na vzdélavaci a studijni programy, jejichz MZP, VS a VOS
vzdélavacich a studijnich |- vyhodnoceni a pfipadna aktualizace oblasti EVVO v RAmcovych poZadavcich na vzdélavaci a studijni absolvovanim se ziskjévépodgbornz’liv;Iifikace K i rlavu'ici
EVVO V PREGRADUALNIM VZDELAVANI{ programii na V§ a VOS, programy, jejichz absolvovanim se ziskava odborna kvalifikace k vykonu regulovanych povolani pedagogickych |~ . i L o MSMT phipravujict 2026, 2027, 3 .
o . 30 |, ... p A vykonu regulovanych povolani pedagogickych budouci ucitele, Rozpocet MSMT
UCITELU jejichz absolvovanim se pracovnik( e . R (0201, 034) , 12028
L . , " , , Y iy . - ., , . pracovnik(i (2026) - provedena ve spolupraci MSMT poskytovatelé
ziskava odborna - nastaveni funkcniho systému hodnoceni splnéni téchto pozadavk( pred vydanim souhlasného stanoviska ve a M3P EVWO
kvalifikace k vykonu spolupraci MSMT a MZP L e .
. - . & . . v eviw , * Monitoring v oblasti vzdélavacich programu
-~ regulovanych povolani - podpora spoluprace VOS a VS mezi sebou a s poskytovateli EVVO pfi zajisténi dobré praxe ., .. N
11.3. Pfiprava a o s R R R . B o zamérenych na EVVO a udrZitelnost na VS.
, . pedagogickych pracovnikii [environmentalniho vzdélavani v pfipravé budoucich ucitell
profesni rozvoj
pedagogickych
pracovnikd ve Cilem aktivity je posilit roli skolniho koordinatora EVVO v kontextu zmén vyplyvajicich z implementace
Skolstvi Strategie rozvoje vzdélavani 2030+ a revidovanych RVP. Soucdsti je: Vydani aktualizovaného znéni
Metodického pokynu MSMT k zajisténi environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty, reflektujici reformy
Aktualizace role skolniho |ve Skolstvi vyplyvajici z implementace Strategie vzdélavaci politiky do roku 2030+, nové pozadavky a potieby
POSILENI A AKTUALIZACE ROLE koordvinétf)ra ’EVVO re\:ivdovan,{/ch I'RVP (nov{/Vrémo‘sc kll'Eov’y'/ch komlpetVenc’i vée’tnéf kompetovsnc? k ucvlriit'elnos.ti, nova st’rulfutra * Vydany a.ktfjlallizot/avn\'/ l\/!etodick\'/ .po’kyn M3MT k MEMT . ) 5
. . o o 31 |prostiednictvim prarezovych témat, nové definovamé oborové oc¢ekdvané vysledky uceni vztazené k evironmentalni EVVO popisujici roli Skolniho koordinatora EVVO. MZzpP 2027 Rozpocet MSMT
SKOLNICH KOORDINATORU EVVO L, .. X . L. N L, L L L L, _ (0201)
Metodického pokynu udrZitelnosti, pozadavky na préci s kulturou a prostiedim skoly, na propojovani formalniho a neformalniho * Provedeny prizkum obsazeni této role ve Skolach.
MS3MT k zajisténi EVVO vzdélavani a na uplatriovani ucinnych vzdélavacich strategii) a dale i na nové definované kompetencni ramce
ucitelll a absolvent(l ucitelstvi, v€etné Oborové specifického kompetencniho rdmce absolventa a absolventky
ucitelstvi environmentalni vychovy a vzdélavani pro udrzitelnost. Soucasti je déle provedeny prizkum obsazeni
role ve Skolach.
Rozpocet MZP
Symbolické Ocenovani Cilem aktivity je oceniovat pracovniky v oblasti EVVO ¢estnymi uznanimi kvality prace a nasazeni, posilovat tak . . ., - 2026, 2027, P
32 e L L, * Kazdoroc¢ni vyhlasovani a pfeddni ceny za EVVO. |MZP (smlouva na
pracovnikii EVVO motivaci v jejich zapojeni. 2028 .
. sluzby, 0320)
IIl.4. Rozvoj a
odpora pracovniku . . * Aktualizované standardy pro pozici Pracovnik
podpora p .. . |PROFESNI ROZVOJ PRACOVNIKU EVVO i ., |Soucasti aktivity je zpracovani navrhu aktualizovanych standard(l pro pozici Pracovnik EVVO, Pfiprava yprop . 5
EVVO v celoZivotnim Aktualizace a metodicka ., e . L, ) , ) N .. |EVVO. Rozpocet MZP
e o - podpdrnych materiald ke zkousce a zahrnuti pfipravného kurzu do nabidky profesniho vzdélavani pracovnikd ) . e L .
vzdélavani 33 |podpora kvalifikace . .. . 3 . ) ., . . B * Existence podpurnych material( k vykonani MZP NPI 2027-2028 (smlouva na
, EVVO: Bude pfitom vyuZito zkuSenosti autorizovanych osob s vykondnim zkousky, s pfipravnym kurzem a . .
Pracovnik EVVO v NSK . . Y zkousky. sluzby, 0320)
konzultacemi pro zdjemce o zkousku. e s , ., .
* Uskuteénény pripravny kurz k vykondani zkousky.
* Zapojeni mladych lidi do tvorby Dlouhodobého
zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
2028-2032.
* Zapojeni mladych lidi do ndvrh( RVP SOV, RVP GV
Cilem aktivity je zajistit systematicky konzultaci mladych u vznikajicich strategickych materialG tykajicich se PoJ 4 . e
" " e e vorrm B L. o . o, a RVP pro lycea. MSMT N V rdmci bézné
34 Youth check EVVO. Soucasti aktivity je vyuZiti "youth check" pro Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci * Zapojeni mladych lidi do piipravy Akéniho planu  |(0250 DZS, CRDM, 2026, 2027, agendv M2P a
strategickych dokumentt |soustavy, pro revize RVP pro stiedni vzdélavani, pro Akéni plan EVVO 2029-2031, pfipadné dalsi vznikajici PoJ 4 » Vp pw v ) p, L. Vybor VUR 2028 gv y
EVVO 2029-2031, ptipadné dalSich strategickych 023), MZP MSMT

ZAPOJOVANI MLADYCH DO

ROZHODOVACICH PROCESU O EVVO

strategické dokumenty relevantni z hlediska EVVO.

materialQ.

* Zapojeni mladych delegat OSN pfi
vyhodnocovani strategickych zamérG a zapojeni
republikového féra parlamentt déti a mladeze.




II1.5. Podpora
zapojeni mladych lidi
do feseni EVVO

Zapojeni mladych do

Cilem aktivity je zajistit Ucast reprezentantd mladych v pracovnich skupindch EVVO na mezindrodni, narodni a
regionalni Urovni. Souéasti aktitvity je zastoupeni mladych v PS EVVO pii MZP a ve Vyboru VUR a zahrnuti

* Clenstvi reprezentanta mladych v PS EVVO.

* Zapojeni mladych ve VUR v relevantnich
pfipadech.

* Zapracované doporuceni k uéasti mladych pro

MSMT

PS EVVO, Vybor

2026, 2027,

V rdmci bézné

35 ; R zastoupeni mladych do metodickych doporuceni pro krajské koncepce EVVO a sdileni a propagace moznosti o ~_|VUR, krajské agendy MZP a
racovnich skupin EVVO krajské koncepce EVVO. 0250), MZP|,. 2028 N
P P zapojeni do mezinarodnich panell mladeze - napf. EHK OSN, mladi delegéti OSN, Evropského klimatického ) . P . i L, ( ) urady MSMT
aktu * Pocet reprezentantd mladych v krajskych
P ’ pracovnich skupinach EVVO.
* Zastoupeni v mezinarodnich panelech.
Rozpocet MSMT a
Cilem aktivity je zvysit podporu vlastnich projektt mladych lidi v oblasti EVVO. Soucasti aktivity je shromazdéni . L, . y P
T - o . Lo , voy o e * Existence dotacnich programu podporujicich DZS
. e , inspirativnich prikladd vlastnich projekt( mladych v EVVO, rozsifeni podpory vlastnich "grasrooot" inciativ . L, L, 3 « . ~
PODPORA VLASTNICH INICIATIV 36 Podpora projektt mladych miadych prostiednictvim dotagnich programii vefejné spravy (MZP, MEMT, DZS) a propagace téchto projektd EVVO otevienych i neformalnim skupinam mladych. |[MSMT D75 2026, 2027, Rozpocet MZP
MLADYCH V OBLASTI EVVO vEWO yeh prost nich programa verejne spravy {M2F, VIS, Bes) @ propag proJ * Uvedent pFikladii podpofenych projektii v oblasti |(0251), MZP 2028 prostrednictvim
a moznosti jejich podpory. VyuZito bude mj. zkusenosti z "Dialogu mladeze" v ramci Erasmus+ (DZS). .. X
Tematicky bude vyuZito zaméreni na tematické priority AP EVVO (viz oblast V) udrzitelnosti Programu
¥ v P v ’ podpory NNO
Cilem aktivity je pokracovani 3 systém certifikace uznavanych a podporovanych MZP, které garantuji ., T , , -
. vl p vt y e, , Y , podp oy v o g . ! » * 3 funkeni certifikacni systémy uznavané MZP.
e . |pfedpoklady kvality urcitych typu zafizeni a pfipadné doplnéni standardu ¢i certfikacnich systém v dalSich Y , . :
Certifikace poskytovateli ) S L. . B . PR * Verejné dostupné seznamy certifikovanych
o v oblastech. Ze zavedenych certifikacnich systému jde o Certifikaci poskytovatelt EVVO, kde je certifikacni ., e .
EVVO, Domu pfirody a X . o ] L . R o . zarizeni. . 2026, 2027, V rdmci bézné
STANDARDY A CERTIFIKACE EVVO 37 J M autoritou SSEV Pavucina, Certifikaci lesnich materskych skol a klub(, kde je certifikacni autoritou spolek L " , Y., MZP N
Lesnich matefskych skol a o ., . . . o . Y, * Neklesajici pocet certifikovanych zafizeni. 2028 agendy MZP
N Elementy a Certifikaci Domu prirody, kde je certifikacni autoritou AOPK. Soucasti je udrzovani a dilci P )
klubt . N I .. _ i e, o L * Nové ¢i inovované standardy.
aktualizace téchto certifikacnich systému, provadéni novych certifikaci a recertifikaci, vedeni prehledu
IV.1. Zajistovani certifikovanych zafizeni. V feSeni je rovnéZ moznost vzniku standardll pro zahrady skol a pro uceni venku.
predpokladd kvality
EVVO PR .
Provadéni evaluaci jako
) ot ) Cilem aktivity je zahrnovat provadéni evaluace vzdélavacich program( a vyuZivani vysledkd pfedchozich * Existence hodnoticiho kritéria zaméreného na < V ramci béZné
a 38 |hodnotici kritérium L o Y Y . . s . L L, MZzP 2027, 2028 N
< o evaluaci jako hodnotici kritérium v dotacnich titulech zamérenych na podporu programi EVVO (napt. z NPZP) [evaluaci v dotacnich vyzvéach. agendy MZP
% podpory programti EVVO
o EVALUACE PROGRAMU EVVO
=
‘<>': 39 Dostupné metodiky a Cilem aktivity je rozsifovat skladbu vzorovych podkladi EVVO — metodiky, pracovni listy, infografiky, * Kazdorocni aktualizace podstranky Vyukovych MP 2026, 2027, V rdmci béZné
8 pomucky EVVO obrazkové statistiky — umoZnujici volné uZiti a stazeni. materidl( na portalu ekocentra.cz 2028 agendy MZP
A
< e
P Cilem aktivity je vést dlouhodobou Fadu dat a indikatord o EVVO v CR. Soucasti aktivity je pokracovat ve sbéru
2 dat a indikatori o EVVO od vefejné spravy (zejména MZP, SFZP a krajt, dopliikové i dalsich) a od
< . , . poskytovatel( EVVO s cilem jejich vyuZiti pro planovéni dalsich intervenci. Aktualizovat systém sbéru dat a - Y . sit
o Aktualizovany systém . T , , ) : .y KaZdoroc¢ni sbér dat a indikator. . vy
o . . p N N N indikatoru tak, aby zahrnoval jak informace o zakladnich vstupech (finance, poskytovatelé, personalni " i ] ) N . . poskytovateld (2026, 2027, V rémci bézné
3 IV.2. Sledovéni dat a |SBER DAT A INDIKATORU 40 |[sbéru dat a indikatort v B i B o .. . . o, Aktualizovany systém sbéru dat a inidkatort EVVO|MZP L, s
B indikitord o EVVO EWO zajisténi), tak o vystupech - dosahu intervenci (pocty ucastniku, uZivateld vysledkd, skol zapojenych do (2027) EVVO, krajské 12028 agendy MZP
I jeho podpore a jer;o dlouhodobych projektl, ¢asovy rozsah). ’ urady
> S - . . s . . . " VT
dopadu jako podklad VP.llotn? zkusit SYSte,m EVVO’ dat pvro’vazat s indikdtory Zpravy o Zivotnim prostfedi CR, resp. Statni politiky
S . zivotniho prostredi v platném znéni.
pro Fizeni/rozvoj
systému EVVO Cil ktivity je vyhodnotit, jaky podil uéastniki podporenych vzdélavacich 0 EVVO uvadi konkrétni  [* Metodika sledovani dopad i éh
ilem aktivity je vyhodnotit, jaky podil G¢astnikl podporenych vzdélavacich programt uvadi konkrétni etodika sledovani dopadu vnimaného . .
Sledovani podilu GZastnikd vliv téchto :Ioj ra:Im‘] EVVO nJa 'Z'iih kom etencep ropudriizlelnost atona FlPE rgzn ymi t rogramu ucastnikem (2027) ’ Rozpocet MZp
HODNOCEN{ DOPADU 41 |vnimajicich pozitivni X N prog . ,J ! P . pro udrz S, P v ’ypy pros L T MZP 2027, 2028 (smlouva na
ndvazné na poskytnuti vefejné podpory. Soucasti aktivity je vypsdni zakazky k nastaveni metodiky sledovéni * Sebrané udaje o podilu ucastnikd vnimajicich .
dopad programu o, . o K L, sluzby, 0320)
klicového ukazatele Ill - Relevance a dopady programd, a uvedeni této metodiky do praxe. pozitivni dopad programu (2028).
IV.3. Vyzkum a o o e o o . TACR ( program
. . . Zadani aktualnich vyzkum |Cilem aktivity je zadat aktudIni vyzkumna témata s ohledem na tematické priority AP EVVO ve spolupraci s PS ., , . M . N .,
fenos poznatk(i do |PODPORA VYZKUMU 42 v * Vypsané vyzkumné projekty TACR. MZP PS EVVO, TACR |2027-2028 Prostredi pro
P P EVVO EVVO a predat navrhy vyzkumnych projekt( v oblasti EVVO pro TACR. vp v projekty .. P
praxe Zivot)
Tematické priority budou uplatnény napfti¢ implementaci AP EVVO a v rdmci dotacnich vyzev.
V.1. Klima a energie UZivatelé vystupu (opravnéni prijemci vyzev) jsou nepodnikatelské subjekty, které realizuji v néjaké formé
V.2. Spravedliva vzdéldvani a osvétu v environmentalni oblasti. Predpokladanou formou vystupu jsou kratkodobé a NPZP (SFZP) - v
= transformace stfednédobé vzdélavaci a osvétové projekty pro rizné cilové skupiny, zamérené na tematické priority. . ., L L, zavislosti na
= . - , L , . ; N s 5 Uplatnéné tematické priority ve vyzvach L,
S (transformace Ve vyzvach zajistit podminku uverejnéni (a volné dostupnosti) metodik a pomUcek vzniklych s podporou MZP a < o nastaveni Rdmce
= , L . . . ., ' L. ., L L Programu podpory NNO a NPZP (nap¥. Pilite EVVO). - L
x uhelnych regiont), zajistit metodickou podporu vicezdrojového financovani poskytovatel( véetné ekonomickych aktivit. TR . o ., NPZP na dotcené
. (. . - — o ; o , ; S ” M N e sy *Minimalné 20 podporenych projektd ve vyzvach s i
Y cirkularni ekonomika Uplatnéni tematickych Prioritiza¢ni pravidlo: pfi omezenych disponibilnich zdrojich se pfednostné realizuji aktivity s nejvyssi pridanou Y . N . . obdobi a
o _ 43 L. . , o, . , s, , , uplatnénymi tematickymi prioritami. Mzp SFZP 2027, 2028 i o
= a odpovédné priorit AP EVVO hodnotou a synergickymi efekty (vice cilovych skupin, vice opatfeni Statniho programu, spoluprace vice e . . - disponibilnich
< v S e S o . ey - o s (. * Zverejnény prehled podporenych aktivit a Lo
s hospodareni subjektd, vyuZiti existujicich kapacit) a aktivity finan¢né udrzitelné (vicezdrojové financovani). e, , D .. ) prostredcich
o , . , T , . L, Yo . . projektl (téma, Uzemi, pfijemce, Castka, vystup,
[ V.3. Zdravi a Pravidlo dostupnych kapacit: pfi omezenych disponibilnich prostfedcich bude kritériem posouzeni i wsledek) Fondu
> wellbeing dostupnost stavajicich kapacit v Gzemi s preferenénim poradim: (a) kapacity MZP a jinych resortQ ¥ ' (predpoklad 50-
V.4. Biodiverzita a (ndvitévnicka centra, Domy ptirody, Asociace strazcll ptirody, arealy SICR, zatizeni resortnich organizaci, 100 mil. K¢).

obnova pfirody

resortni muzea); (b) kapacity samosprav (krajskd a méstska muzea, samospravna centra) a kapacity NNO
provozované ve spoluprdci s vefejnou spravou; (c) ostatni.




